
 

 

 

 

 

Grŵp Newydd 

Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

 

Adroddiad Blynyddol  
a Datganiad Cyfrifon  
2023



 

Eich Cartref  
Eich Cymuned  
Eich Dyfodol 
 

 

 

Cynnwys 
 

 

Gwybodaeth 3 

  

Adroddiad strategol 4–21 

  

Adroddiad bwrdd 22–26 

  

Grŵp Newydd 

Datganiad Cryno o Gyfrifon 27–28 

  

Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

Adroddiad yr Archwilydd Annibynnol 29–33 

  

Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

Datganiadau 34–37 

Datganiad Incwm Cynhwysfawr 35 

Datganiad o Newidiadau mewn Cronfeydd 

Wrth Gefn 35 

Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol 36 

Datganiad Llifoedd Arian 37 

Nodiadau sy’n ymwneud â’r Datganiadau 

Ariannol 38–59 
 



 Adroddiad Blynyddol a Datganiad Ariannol 2023 3 

 

Gwybodaeth 
 

 

Grŵp Newydd Cyfyngedig 

Cymdeithas gofrestredig o dan Ddeddf 

Cymdeithasau Cydweithredol a Budd Cymunedol 

2014 Rhif 21180R. Cofrestrwyd gyda Llywodraeth 

Cymru Rhif L025. Nid yw wedi mabwysiadu rheolau 

elusennol. 

 

Cymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig  

Cymdeithas gofrestredig o dan Ddeddf 

Cymdeithasau Cydweithredol a Budd Cymunedol 

2014 Rhif 28737R. Cofrestrwyd gyda Llywodraeth 

Cymru Rhif L121. Derbyniwyd gan Gyllid a Thollau EM 

fel elusen sydd wedi’i heithrio rhag Treth Gorfforaeth 

o dan gyfeirnod Rhif XR26039. 

 

Aelodau’r bwrdd 

Y rhai oedd yn aelodau o’r Bwrdd, ac a oedd i gyd 

hefyd yn aelodau cyfran, yn ystod y flwyddyn oedd: 

 

Ms S Payter 

Mr R Thomas (Is-Gadeirydd) 

Ms C Marshall (Cadeirydd) 

Mr C Dawson Morris 

Ms R Jones 

Mr M Dicks (ymddiswyddodd 07/09/22) 

Ms D Austin 

Ms I Brooks-Jones 

Mr K Ablett 

Mr N Lawley 

Mr N Irvine 

Mr M Brooks 

Ms P Ramanam (apwyntiwyd 07/09/22) 

 

Prif Weithredwr 

Jason Wroe 

 

Ysgrifennydd Cwmni 

Elizabeth Lendering, 

Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau (ymddiswyddodd 

07/02/23) 

 

Lee Bolderson, 

Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau (apwyntiwyd 

07/02/23) 

 

 

 

 

 

 

Swyddfa gofrestredig 

5 Village Way 

Caerdydd  

CF15 7NE 

 

Archwilydd 

Bevan Buckland LLP 

Llawr Daear, Cardigan House, 

Castle Court, 

Parc Anturiaeth Abertawe 

Abertawe 

SA7 9LA 

 

Banc 

Lloyds Bank 

3rd Floor 

25 Gresham Street 

Llundain 

EC2V 7HN



 4 
Grŵp Newydd 
Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

 

 

 

Adroddiad  
Strategol 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 
 



 Adroddiad Blynyddol a Datganiad Ariannol 2023 5 

 

Adroddiad Strategol 
 

Mae’r Bwrdd yn cyflwyno ei Adroddiad Strategol ar faterion Grŵp Newydd a Chymdeithas Tai Newydd 

(1974) Cyfyngedig, ynghyd â’r datganiadau ariannol ac adroddiadau’r archwilydd ar gyfer y flwyddyn 

a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023. 

 

Gweledigaeth ac amcanion 

Yn Ionawr 2022, cymeradwyodd Bwrdd Cyffredin 

Newydd Gynllun Corfforaethol pum-mlynedd 

newydd sy’n ffocysu ar: 

 

“Eich Cartref, Eich Cymuned, Eich Dyfodol” 

 

Gweithiodd y Bwrdd gyda staff a thenantiaid er 

mwyn datblygu cynllun uchelgeisiol sydd â’r nod o 

sicrhau bod Newydd yn gymdeithas dai sydd ymysg 

y perfformwyr gorau, lle mae’r staff eisiau gweithio i 

helpu adeiladu cymunedau cynaliadwy a dyfodol 

gyda sicrwydd ariannol. 

 

Themâu 

Mae’r Cynllun Corfforaethol yn gosod allan pum 

thema allweddol y mae’r Bwrdd yn dymuno eu hybu 

er mwyn cwrdd â’r nod uchod. 

 

 Gwasanaethau rhagorol: Wrth graidd y cynllun 

mae ymrwymiad i ddarparu gwasanaeth 

cwsmeriaid rhagorol, i ymgysylltu’n effeithiol 

gyda’n tenantiaid ac i sicrhau bod ein sefydliad a’i 

wasanaethau’n adlewyrchu amrywiaeth y 

cymunedau yr ydym yn gweithio ynddynt. 

 

 Twf: Mae Grŵp Newydd eisiau cefnogi ein 

cymunedau i dyfu mewn amgylchedd cynaliadwy 

a diogel. Mae’r cynllun yn anelu i dyfu’r stoc tai er 

mwyn helpu i fynd i’r afael â’r argyfwng tai a 

chefnogi ymrwymiad Llywodraeth Cymru i 

ddarparu 20,000 o gartrefi carbon-isel newydd 

erbyn diwedd tymor y llywodraeth bresennol. 

 

 Cefnogaeth: Mae Newydd eisiau cefnogi 

tenantiaid a chymunedau i adfer o effeithiau’r 

pandemig i fyw unwaith eto mewn cymunedau 

ffyniannus â dyfodol disglair. Ond mae’r thema 

“cefnogaeth” hefyd yn ceisio sicrhau bod 

adrannau o fewn Newydd yn medru darparu 

cefnogaeth effeithiol i’r aelodau staff hynny sy’n 

darparu gwasanaethau rheng flaen i denantiaid. 

 

 Cynaliadwyedd: Mae’r argyfwng hinsawdd yn 

parhau – mae Newydd eisiau gwneud ei rhan 

mewn mynd i’r afael â’r argyfwng hinsawdd ac yn 

anelu i gefnogi Llywodraeth Cymru drwy’r 

Rhaglen Ôl-osod er mwyn Optimeiddio er mwyn 

gostwng allyriadau carbon ledled ein cartrefi. 

Mae’r thema “cynaliadwyedd” hefyd yn anelu i 

sicrhau bod tenantiaethau a chymunedau yn 

ddigon gwydn ar gyfer yr heriau maen nhw’n eu 

hwynebu. 

 

 Diogelwch: Mae diogelwch ein tenantiaid yn 

parhau i fod yn flaenoriaeth uchel ar gyfer y 

Bwrdd. Mae Newydd yn anelu i sicrhau bod 

tenantiaid yn byw mewn tai diogel, fforddiadwy a 

safonol, ac yn derbyn gwasanaethau landlord 

rhagorol.
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Gwerthoedd 

Mae sut rydym yn cyflawni ein hamcanion yn bwysig 

i ni, ac yn sail i’n gweledigaeth mae set o werthoedd 

sy’n diffinio sut rydym yn gwneud pethau fel 

sefydliad a’n disgwyliadau ar gyfer y bobl sy’n 

gweithio gyda ni. Datblygwyd y gwerthoedd gyda 

staff er mwyn adlewyrchu’r sefydliad y dewison nhw 

weithio iddo. Y gwerthoedd yw:  

 

 Gonest: Rydym yn onest, yn agored ac yn deg 

wrth ddelio â phobl ac â sefydliadau partner. 

Rydym yn parchu cyfrinachedd a’r angen i 

amddiffyn data sensitif. Rydym ni am i bobl fod yn 

ymwybodol o’r penderfyniadau rydyn ni’n eu 

cymryd, ac am iddynt eu deall, ac rydym yn 

atebol am ein gweithredoedd. Rydym yn cyflawni 

hyn trwy hysbysu ein rhanddeiliaid yn gyson, yn 

rheolaidd ac yn llawn. 

 

 Galluogi: Mae ein gwasanaethau yn grymuso ein 

tenantiaid i fedru cynnal eu tenantiaethau, eu 

cymunedau, ac i ddatblygu a thyfu. Rydym yn 

anelu i alluogi ein staff i ddarparu’r gwasanaeth 

gorau y gallan nhw ac i dyfu a datblygu eu 

gyrfaoedd. Rydym yn anelu i alluogi ein 

rhanddeiliaid i ddarparu eu huchelgeisiau. 

 

 Arloesol: Ein nod yw cyflawni rhagoriaeth ym 

mhopeth a wnawn. Rydym yn addasu ac yn 

ymateb yn gyflym, ac yn cymryd pob cyfle i 

ddysgu o brofiad. Rydym yn ymddiried yn ein staff 

ac yn annog syniadau newydd, gan alluogi staff i 

geisio gwella gwasanaethau. 

 

 Caredig: Rydym yn sylwi pan mae pobl yn dioddef 

ac yn cymryd camau i helpu. Rydym eisiau helpu 

ein gilydd, tenantiaid a chymunedau. Rydym yn 

gwrando ar beth sydd gan bawb i’w ddweud. 

Rydym yn garedig. 

 

 Ffocws ar bobl: Rydym yn cydnabod ac yn canmol 

perfformiad da. Rydym yn ymgysylltu â, gwrando 

ar ac yn dysgu wrth staff, tenantiaid a 

rhanddeiliaid. Rydym yn cofleidio amrywiaeth a 

chynhwysiant. 

 

Canlyniadau ar gyfer y flwyddyn 

Nodir canlyniadau Grŵp Newydd yn y Datganiad 

Cyfunol Cryno o Incwm Cynhwysfawr a Sefyllfa 

Ariannol ar dudalennau 28 i 29. 

 

Nodir canlyniadau Cymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig yn y Datganiadau Cyfrifon a nodiadau 

ategol ar dudalennau 35 i 60. 

 

Rydym yn adolygu ac yn monitro cyflawniad yn 

erbyn ein Cynllun Corfforaethol ac rydym wedi 

gwneud cynnydd sylweddol yn erbyn nifer o’n 

targedau. Mae’r Bwrdd o’r farn fod y canlyniadau ar 

gyfer y flwyddyn yn foddhaol, ac yn edrych ymlaen 

at berfformiad da yn ystod y deuddeng mis nesaf. 
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1 2 3 

4 5 6 

1. Symud tuag at Ddeall 

Dementia  

Ers mis Awst 2022, rydym wedi 

bod yn gweithio tuag at greu 

amgylchedd mwy cynhwysol ar 

gyfer ein tenantiaid a staff sy’n 

cael eu heffeithio gan ddementia. 

Mae rhai o’n staff wedi dod yn 

Hyrwyddwyr Ffrindiau Dementia 

drwy hyfforddiant arbenigol, gan 

hybu’r defnydd o iaith a 

chyfathrebu hygyrch. 

 

2. Esgidiau bowlio newydd ar 

gyfer Cymdeithas Fowlio Dan Do 

Sir Faesyfed  

Drwy ein rhaglen budd i’r 

gymuned, rydym wedi darparu 

arian ar gyfer esgidiau bowlio 

newydd ar gyfer Cymdeithas 

Fowlio Dan Do Sir Faesyfed yn 

Llandrindod, Powys. Rydym yn 

ddiolchgar iawn am gefnogaeth 

ein contractwyr J.G Hale 

Construction Limited, a 

gyfrannodd i’n cronfa budd i’r 

gymuned drwy eu gwaith ar y 

prosiect adeiladu ar Ffordd Ithon. 

Mae Clwb Bowlio Dan Do Sir 

Faesyfed yn cynnig hyfforddiant 

teilwredig a chyfleusterau gwych 

ar gyfer ei aelodau anabl, gan 

hybu amgylchedd cyfeillgar a 

chefnogol.  

3. Cwrt Canna  

Enillodd cynllun Cwrt Canna yn 

Llan-gan y categori mawr ei fri 

‘Datblygiad tai fforddiadwy gorau 

o dan £5m’ yn y gwobrau Inside 

Housing Development Awards. 

Wedi’i ddatblygu mewn 

cydweithrediad gyda Chyngor Bro 

Morgannwg a Canna 

Developments Ltd, mae’r 

datblygiad gwledig yn cynnwys 13 

o gartefi ynni isel iawn. 

 

4. Gwobr TESA  

Ni oedd y gymdeithas dai gyntaf 

yng Nghymru i gwblhau her TPAS 

Cymru, yr Asesiad Safonau 

Ymgysylltu â Thenantiaid (TESA), 

yn llwyddiannus. Ar ôl proses 

werthuso drylwyr dros naw mis, fe 

wnaethom ennill statws ‘gwyrdd’ 

ym mhob un o’r dair safon 

flaenoriaeth TESA, gan ddangos 

arweinyddiaeth, arferion cynnwys 

effeithiol, bod yn agored, ac 

atebolrwydd. Mae’r cyflawniad 

hwn yn profi ein hymrwymiad i 

gynnwys tenantiaid ac yn 

paratoi’r ffordd ar gyfer 

gweithredu ein Strategaeth 

Dylanwadu Tenantiaid newydd o’r 

enw ‘Pobl wrth Galon.’   

5. Cefnogi Fferm 

Ymddiriedolaeth Amelia  

Drwy ein cronfa budd i’r gymuned, 

rydym wedi cyfrannu arian i Fferm 

Ymddiriedolaeth Amelia, elusen ger 

Y Barri sy’n cefnogi pobl ifanc 

difreintiedig. Gwnaethpwyd y 

cyfraniad hwn yn bosib drwy ein 

partneriaeth gyda Cartrefi Ltd, y 

contractwyr sy’n gyfrifol am ail-

ddatblygu hen dafarn y Windsor 

yn Y Barri. 

 

6. Cydweithredu: ffurfio 

consortiwm    

Rydym wedi ymuno gyda 6 o 

landlordiaid cymdeithasol eraill 

yng Nghymru i ffurfio consortiwm 

gyda’r nod o fanteisio i’r eithaf ar 

ein hadnoddau, arbenigedd a 

phrofiad cyfunol i wella ein 

gwasanaethau. Fel landlordiaid 

cymdeithasol cofrestredig o’r un 

anian, rydym yn rhannu 

gwerthoedd a nodau cyffredin ac 

yn wynebu heriau tebyg mewn 

meysydd megis caffael, iechyd a 

diogelwch, asedau a materion 

cyfreithiol, a chyfathrebu â’r 

gymuned.  
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Datblygiadau/cynlluniau ar gyfer y 

dyfodol 

Wrth edrych ymlaen at weddill cyfnod ein Cynllun 

Corfforaethol, mae llawer i’w wneud o hyd i adeiladu 

ar y cynnydd a wnaed hyd yn hyn. Ymhlith y tasgau 

allweddol mae: 

 

 Cynyddu’r cyflenwad o dai fforddiadwy: Ar hyn o 

bryd rydym mewn cytundeb ac ar y safle i 

ddarparu 300+ o dai newydd ychwanegol 

ac mae gennym restr iach o brosiectau yn aros am 

arian. Rydym yn disgwyl cwblhau 100+ o gartrefi 

yn ystod 2023-24. Mae’r rhain yn cynnwys 

prosiectau a ariennir drwy Grant Tai 

Cymdeithasol a phartneriaethau adran 106 gyda 

datblygwyr preifat. Rydym yn parhau i fod yn 

ymrwymedig i ddarparu ac adeiladu cartrefi 

fforddiadwy, ond bydd cyfran lai o’n cartrefi ar 

gael trwy’r model perchentyaeth cost isel Home 

Buy. Bydd tai fforddiadwy yn parhau i fod yn 

fusnes craidd i ni, ond rydym yn ystyried 

dichonoldebau datblygu sy’n caniatáu i ni gynnig 

daliadaethau cymysg o rent fforddiadwy, rhent y 

farchnad a gwerthu ar y farchnad ar yr un 

datblygiad. 

 

 Gweithio gyda phartneriaethau iechyd: Deallir yn 

iawn y potensial sydd ar gyfer mwy o gydweithio 

rhwng partneriaethau iechyd a thai, ac rydym yn 

anelu at greu partneriaethau newydd i ganiatáu i’r 

gwasanaethau hyn barhau lle mae eu 

hangen fwyaf. Rydym wedi derbyn cyllid gan 

Fwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro, am ail 

flwyddyn, i ehangu’r rhaglen hon i’r ardaloedd 

hyn. Y nod strategol yw adeiladu perthnasau 

gweithio agosach gyda’r byrddau iechyd yn yr 

ardaloedd yr ydym yn gweithredu ynddynt er 

mwyn sicrhau cynaliadwyedd y rhaglen; a 

chynnal gwerthuso academaidd er mwyn darparu 

tystiolaeth a sicrwydd i’r byrddau iechyd er mwyn 

ehangu’r berthynas. Rydym wedi sicrhau £25,000 

gan Fwrdd Iechyd Cwm Taf Morgannwg ar gyfer 

treialu’r prosiect GetFit.Wales. 

 

 Adolygu ein Hadroddiad Amgylcheddol, 

Cymdeithasol a Llywodraethiant: Yn 2021 fe 

wnaethom ni lansio ein Hadroddiad 

Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethiant 

cyntaf fel sefydliad oedd wedi mabwysiadu’r 

Safon Adrodd Cynaliadwyedd ar gyfer Tai 

Cymdeithasol yn gynnar, ac yn 2023 byddwn yn 

diweddaru hyn er mwyn adlewyrchu’r newid 

parhaus yn yr amgylchedd yr ydym yn byw ac yn 

gweithio ynddo.  

 

 Cynllun Corfforaethol: Dros y 12 mis nesaf, rydym 

yn bwriadu datblygu strategaethau a chynlluniau 

gweithredu o dan bob un o themâu’r Cynllun 

Corfforaethol a hefyd datblygu ymddygiadau er 

mwyn diffinio ein gwerthoedd. 

 

 Newydd Maintenance Limited: 2023 fydd 

chweched flwyddyn gweithredu ein his-gwmni 

atgyweirio a chynnal a chadw mewnol. Dros y 

blynyddoedd cyntaf fe wnaethom weithredu 

systemau a gweithdrefnau newydd a chroesawu 

staff newydd; ac yna cafodd y pandemig Covid-

19 effaith fawr ar ddarpariaeth gwasanaethau. Yn 

fwy diweddar, rydym wedi dychwelyd at 

amgylchedd gweithredu mwy normal, ond rydym 

yn dal i wynebu heriau gyda materion cyflenwi a 

chostau uwch.  

 

Ar ôl cynyddu faint o waith cynnal a chadw 

adweithiol ac wedi’i gynllunio rydym ni’n ei 

gwblhau yn y gorffennol, rydym ni nawr yn 

gwneud holl waith cynnal a chadw Newydd. 

Rydym yn cydweithio’n agos gyda’n cydweithwyr 

yn y tîm Asedau a Datgarboneiddio, ac rydym 

wedi cytuno ar raglen gadarn o waith ar gyfer y 

flwyddyn ariannol 2023/24 a bydd hyn yn 

cynnwys cwblhau’r holl waith datgarboneiddio a 

nodwyd drwy’r Rhaglen Ôl-osod er mwyn 

Optimeiddio, gan gynnwys gosod paneli solar 

ffotofoltaig a Systemau Ynni Deallus. 

 

 Cyfranogiad tenantiaid: Mae gan Newydd enw da 

iawn yn y sector tai am roi tenantiaid wrth galon 

popeth a wnawn. Eleni, rydym wedi adolygu’r 

ffordd rydym yn ymgysylltu â thenantiaid ac wedi 

gweithio gyda TPAS Cymru i gwblhau’r Asesiad 

Safonau Ymgysylltu â Thenantiaid (TESA). 

Darparodd TPAS her, cyngor a chefnogaeth fel 

rhan o’r broses hon. Roeddem wrth ein bodd i fod 

y Landlord Cymdeithasol Cofrestredig cyntaf yng 

Nghymru i lwyddo gyda her TESA drwy gyflawni’r 

safonau a osodwyd mewn perthynas ag 

Arweinyddiaeth a Llywodraethiant; Arferion 

Ymgysylltu; a Bod yn Agored ac yn Atebol. Fe 

helpodd yr asesiad ni i:  

• Adolygu ein safle ar hyn o bryd o ran darparu 

ymgysylltu â thenantiaid a nodi cyfleoedd ar 

gyfer gwella. 

• Darparu tystiolaeth annibynnol i ddangos ein 

bod yn cwrdd â neu’n gweithio tuag at gwrdd â 

disgwyliadau Llywodraeth Cymru a Safonau 

Rheoleiddiol. 
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• Helpu i amlygu meysydd o arferion da yn 

Newydd. 

• Dangos ein hymrwymiad i ymgysylltu â 

thenantiaid. 

 

Ym mis Mawrth 2023, fe wnaethom ni lansio ein 

Strategaeth Dylanwadu Tenantiaid er mwyn 

ymwreiddio cynnwys tenantiaid ymhellach ym 

mhopeth a wnawn. Nod y strategaeth yw darparu 

amrediad eang o gyfleoedd ar gyfer tenantiaid i 

gymryd rhan mewn ffordd sy’n eu siwtio nhw. Mae 

ein haelodau Grŵp Craffu nawr wedi dod yn ‘Brif 

Ddylanwadwyr’ sy’n ein helpu ni i lunio a 

chyflawni nodau ein Cynllun Corfforaethol. 

 

Yn ddiweddar cyrhaeddom restr fer gwobr arfer 

gorau TPAS Cymru yn y categori newydd ‘Llais 

Tenantiaid’ am ein gwaith yn annog a chefnogi 

tenantiaid i gymryd rhan a sicrhau ein bod yn 

clywed, gwrando ar, ac yn ymateb i leisiau 

tenantiaid. 

 

 Adolygiad annibynnol o’r cyflenwad tai 

fforddiadwy: Ar 1 Mai 2019 cyhoeddodd y panel 

adolygu ei adroddiad a’i argymhellion. Cawn ein 

cynrychioli ar lefel uwch ac ar lefel Bwrdd ar 

amrywiol weithgorau sector i sicrhau y gallwn 

ddylanwadu ar ddatblygiad polisi, a chadw mewn 

cysylltiad â datblygiadau sector. Oherwydd y 

pandemig Covid-19 gohiriwyd rhai 

ymgynghoriadau a phenderfyniadau, ond rydym 

yn gwneud cynnydd eto nawr felly mae paratoi ein 

hunain ar gyfer unrhyw newidiadau yn allweddol. 

 

 

 

Llywodraethiant 

Rydym yn anelu at arddangos safonau 

llywodraethiant uchel ac rydym wedi mabwysiadu 

Cod Llywodraethiant Tai Cymunedol Cymru. Mae 

cydymffurfiad yn cael ei adolygu’n rheolaidd, a gall 

y Byrddau gadarnhau eu bod yn cydymffurfio’n llawn 

a byddant yn parhau i adolygu cynnydd i sicrhau bod 

cydymffurfiad yn parhau.  

 

Yn ystod 2023, dechreuodd y Bwrdd adolygiad 

llywodraethiant annibynnol er mwyn sicrhau bod y 

strwythur a’r dull llywodraethiant presennol mor dda 

ag y gall fod. 

 

Roedd y Bwrdd yn falch iawn o dderbyn Gwobr QED 

gan Tai Pawb ar ddechrau 2022, gwobr oedd yn 

adlewyrchu’r gwaith a wnaed i sicrhau bod ein 

sefydliad a’i wasanaethau yn adlewyrchu 

amrywiaeth y cymunedau rydym yn gweithio 

ynddynt. Mae’r Bwrdd hefyd wedi ymrwymo i 

gynyddu amrywiaeth eu haelodaeth ac yn ddiweddar 

wedi lansio ymarfer recriwtio i fynd i’r afael â hyn. 

 

Rheoleiddio 

Derbyniodd Grŵp Newydd ei asesiad rheoleiddiol 

diweddaraf ym mis Mawrth 2023 ac fe dderbyniodd 

y lefel uchaf am hyfywedd ariannol a llywodraethiant 

a gwasanaethau tenantiaid (gwyrdd/gwyrdd).
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1 2 3 

4 4 5 

1. Gwobr Visibly Better yng 

Nghwrt Arthur Davis  

Derbyniodd ein cynllun byw’n 

annibynnol yng Nghwrt Arthur 

Davis Wobr Blatinwm Visibly Better 

RNIB Cymru am y gwaith 

ailgynllunio sydd yn galluogi pobl 

hŷn sy’n colli eu golwg i fyw’n 

annibynnol yn hirach. Dathlwyd y 

wobr mewn digwyddiad arbennig, 

gyda thrigolion, a staff o RNIB 

Cymru a Newydd, a 

dadorchuddiwyd plac coffa.   

2. Lleihau’r gagendor digidol ar 

gyfer tenantiaid  

Dros y flwyddyn ddiwethaf, mae 

ein Tîm Cynhwysiant Digidol wedi 

cymryd camau mawr tuag at 

leihau’r rhwystrau rhag 

gynhwysiant digidol. Gan weithio 

gyda Phrifysgol Metropolitan 

Caerdydd a’r National Databank, 

maen nhw wedi gweithio’n ddiwyd 

i ddarparu mynediad at 

ddeunyddiau a chymorth digidol 

ar gyfer ein tenantiaid. Mae’r 

prosiect ‘Donated PCs’ – a wnaed 

yn bosib drwy rodd hael o 25 o 

gyfrifiaduron a monitorau gan 

Brifysgol Metropolitan Caerdydd – 

wedi bod yn amhrisadwy o ran 

cefnogi ein tenantiaid gydag 

addysg, chwilio am swydd, a chael 

mynediad at wasanaethau iechyd 

angenrheidiol.  

 

3. Ein cynnydd ORP 

Yn 2022, fe wnaethom ehangu’r 

Rhaglen Ôl-osod er mwyn 

Optimeiddio (ORP) i 110 o dai eraill, 

ac rydym wedi gosod 64 o 

systemau ynni deallus a 

chomisiynu paneli solar ar gyfer 

34 o dai. Rydym yn rhoi 

blaenoriaeth i ymgysylltu 

tenantiaid drwy grŵp ffocws 

penodedig, gan sicrhau y caiff eu 

lleisiau eu clywed wrth hybu 

datgarboneiddio a 

chynaliadwyedd.  

4. Digwyddiadau pop-up 

cymunedol  

Mewn cyfres o 9 o ddigwyddiadau 

pop-up ers Awst 2022, rydym wedi 

bod yn weithgar iawn yn 

ymgysylltu gyda thenantiaid, gan 

ddarparu gwybodaeth werthfawr 

ar fudd-daliadau, tai, a llesiant 

cymunedol. Mae’r digwyddiadau 

hyn wedi bod yn gyfle i denantiaid 

i godi unrhyw faterion neu 

bryderon cymunedol sydd 

ganddyn nhw. Fe wnaethom 

chwarae rhan weithredol mewn 

gwella’r amgylchedd leol drwy 

drefnu gweithgareddau casglu 

sbwriel yn ystod y digwyddiadau 

pop-up.  

 

5. Cefnogi’r Intersensory Club 

yn Y Barri  

Derbyniodd yr Intersensory Club 

yn Y Barri rodd ariannol oddi wrth 

ein cronfa budd i’r gymuned diolch 

i gefnogaeth Sterling Construction 

sy’n gweithio ar ein safle Seaview 

yn Y Barri ar hyn o bryd. Mae’r 

Intersensory Club yn rhywle y gall 

plant ac oedolion gydag 

anableddau fwynhau 

gweithgareddau beicio ymaddasol 

yn y Fro. Rydym yn falch iawn ein 

bod wedi medru helpu drwy roi 

arian ar gyfer helmedau a siacedi 

newydd ar gyfer eu beicwyr, a 

chefnogi achos arbennig iawn.   
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Sut ydyn ni’n perfformio? 

Gosodwyd y dangosyddion perfformiad isod gan denantiaid Newydd. 

 

Rhentu a gosod cartrefi  
Mae darparu cefnogaeth i denantiaid sy’n ei chael 

hi’n anodd talu eu rhent yn flaenoriaeth uchel iawn i 

ni. Mae hyn yn arbennig o bwysig yn yr argyfwng 

costau byw presennol, sy’n effeithio’n arw ar ein 

tenantiaid. Rydym yn parhau i ddarparu cefnogaeth 

i’n preswylwyr drwy ein tîm o Swyddogion 

Cynhwysiant Ariannol. Mewn cydnabyddiaeth o’r 

gwaith hanfodol a wneir gan y tîm hwn rydym wedi 

recriwtio pedwerydd swyddog o’r fath i gefnogi 

tenantiaid ar yr amser anodd hwn. Mae’r tîm yn rheoli 

cronfa galedi ac yn cynnig cefnogaeth i denantiaid 

sy’n hawlio budd-daliadau ac yn gwneud ceisiadau 

am grantiau. Dyw hi ddim yn syndod bod nifer y 

ceisiadau am daliadau caledi wedi codi dros y 

flwyddyn ddiwethaf. 

 

Yn ddiweddar, cadarnhaodd yr Adran Gwaith a 

Phensiynau y bydd ail gam y rhaglen i symud yr holl 

hawlwyr sydd o oedran gweithio o fudd-daliadau 

etifeddol i gredyd cynhwysol yn awr yn ail-ddechrau 

wedi saib oherwydd y pandemig Covid-19. Er iddo 

dechrau beth amser yn ôl, mae’r symudiad i ffwrdd o 

dalu Budd-dal Tai yn uniongyrchol i Newydd yn 

debygol o fod yn heriol o ran casglu incwm am beth 

amser i ddod. Yn y dyfodol, bydd y rhan fwyaf o’n 

tenantiaid yn derbyn eu taliadau rhent yn 

uniongyrchol, ond mae mwy a mwy ohonynt yn 

wynebu penderfyniadau anodd o ran gwresogi eu 

cartrefi, talu eu rhent a bwydo eu teuluoedd. 

 

Rydym yn parhau i ddefnyddio dull o gasglu incwm 

sy’n canolbwyntio ar y person ac mae’r holl staff tai 

wedi derbyn hyfforddiant ar ddulliau adferol. Mae ein 

Polisi Rheoli Cyfrifon wedi cael ei ddatblygu i gymryd 

i ystyriaeth yr amgylchedd heriol yr ydym yn 

gweithredu ynddi, a pholisi Llywodraeth Cymru o 

ddim troi allan i ddigartrefedd. Ni fu unrhyw achos o 

droi allan dros y ddwy flynedd ariannol ddiwethaf – 

ond mae ein hôl-ddyledion, fodd bynnag, wedi codi. 

 

Rydym yn datblygu Strategaeth Cynnal Tenantiaeth 

er mwyn cipio arferion gorau, a bydd hyn yn ffocysu 

ar, ymysg pethau eraill, gwneud gwell defnydd o’n 

data er mwyn cynllunio ein gwasanaethau a 

thargedu ein hymyriadau i gael yr effaith fwyaf 

posib, yn ogystal ag adeiladu perthynas well gyda’n 

tenantiaid. Bydd y strategaeth yn cael ei lansio ym 

mis Medi 2023. 

 

 

Rhentu a gosodiadau 2021 2022 2023 

Canran y rhent a gasglwyd 100% 100% 99% 

Canran yr ôl-ddyledion rhent sy’n ddyledus gan denantiaid 
cyfredol (gan gynnwys ôl-ddyledion HB) 

4.4% 4.7% 5.0% 

Canran yr ôl-ddyledion rhent sy’n ddyledus gan denantiaid 
cyfredol (heb gyfrif ôl-ddyledion rhent a delir gan HB) 

3.6% 4.0% 4.5% 

Canran yr ôl-ddyledion rhent sy’n ddyledus gan gyn-denantiaid 1.8% 1.7% 1.7% 

Swm ôl-ddyledion cyn-denantiaid wedi’u dileu £78,031 £41,454 £93,976 

Canran y rhent a gollwyd oherwydd bod cartrefi’n wag 1.2% 1.5% 1.3% 

Nifer yr Hysbysiadau o Geisio Meddiant (NOSP)  
a gyflwynwyd oherwydd ôl-ddyledion rhent 

151 104 85 

Nifer y tenantiaid a gafodd eu troi allan oherwydd ôl-ddyledion 
rhent 

0 0 0 

Boddhad blynyddol â thaliadau gwasanaeth 79% 80% 65% 
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Cartrefi gwag a’r gwasanaeth gosod
Rydym wedi gwella’r ffordd rydym yn monitro ac 

adrodd colledion rhent o eiddo gwag. Mae’r amser a 

gymerir i droi eiddo gwag a’u hail-osod wedi gwella. 

O ganlyniad i hyn, mae colled rhent o eiddo gwag 

wedi gostwng. Ar hyn o bryd, rydym yn datblygu 

targedau yn y maes hwn er mwyn helpu i gyflawni 

mwy fyth o welliant. 

 

Mae cyfraddau cynnal tenantiaeth wedi codi ychydig 

dros y flwyddyn ddiwethaf. Mae’r gwaith ar y 

Strategaeth Cynaliadwyedd Tenantiaeth bron a dod i 

ben, ac mae adroddiadau newydd yn cael eu 

datblygu i fonitro’r rhesymau dros derfynnu 

tenantiaeth, ac mae arolwg gadael ar gyfer 

tenantiaid sy’n ymadael ar droed. 

 

Mae gwelliannau digidol wedi caniatáu i ni gynnig, lle 

bo hynny’n addas, ymweliadau fideo ar WhatsApp, 

ac mae defnyddio technoleg i arwyddo’n electronig ar 

gyfer tenantiaethau wedi cyflymu’r broses. 

 

Rydym yn parhau i dderbyn llawer o ymgeiswyr di-

gartref gydag anghenion cymhleth am gefnogaeth, 

ac mae hyn yn debygol o gynyddu wrth i 

awdurdodau lleol fabwysiadu polisïau ‘Ailgartrefu 

Cyflym’. 

 

 

Cartrefi gwag a gosodiadau 2021 2022 2023 

Canran y tenantiaethau newydd sy’n para mwy na 12 mis 95% 95% 96% 

Canran eiddo a osodir o fewn 10 dydd gwaith 7% 5% 7% 

Rhent a gollwyd oherwydd eiddo gwag £199,456 £235,215 £211,319 
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Gwasanaeth cwsmeriaid 
Rydym wastad yn edrych am ffyrdd i wella’r 

gwasanaeth i gwsmeriaid, ac yn 2024 rydym yn 

bwriadu cwmpasu datrysiad omnisianel. Bydd hyn yn 

caniatáu i ni ddarparu’r gwasanaeth gorau posib pa 

bynnag ffordd yr hoffai tenantiaid gysylltu â ni. Mae 

hyn yn arbennig o berthnasol o ystyried y gymhareb 

cysylltiadau digidol/ffôn (70:30), a ddaeth i’r amlwg 

gyntaf yn ystod y pandemig Covid-19 ac sydd wedi 

aros yn uchel ers hynny. 

  

Mae ein platfform hunan-wasanaeth ‘Fy Newydd’ yn 

parhau i ddenu defnyddwyr ac fe gafwyd dros 

34,000 o gysylltiadau drwy’r dull hwn yn ystod 

2022/23. 

 

Dyma rai o’r llwyddiannau a nodwyd yn ein harolwg 

boddhad tenantiaid blynyddol ar gyfer 2022/23 

mewn perthynas â gwasanaeth cwsmeriaid: 

 Lefelau uchel o foddhad bod staff yn gyfeillgar ac 

yn hawdd siarad â nhw (88%) 

 Mae’n hawdd delio â Newydd (83%)

 

 

Gwasanaeth cwsmeriaid 2021 2022 2023 

Nifer o alwadau 22,600 27,719 23,862 

Cysylltiadau Fy Newydd 29,563 34,483 34,145 

Cymhareb cysylltiadau digidol: ffôn 69:31 70:30 70:30 

Postiadau Facebook a ymatebwyd iddynt Dim cofnod 196 207 

Nifer achosion ymddygiad gwrthgymdeithasol agored 47 49 57 

Nifer achosion troi allan oherwydd ymddygiad 
gwrthgymdeithasol 

0 0 0 

Cost ymddygiad gwrthgymdeithasol (ffioedd cyfreithiol yn 
unig) 

£11,876 £5,881 £13,564 
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Gwasanaeth cynnal a chadw 
Dyma’r chweched flwyddyn lawn i waith cynnal a 

chadw ymatebol gael ei wneud gan ein tîm mewnol 

ein hunain. Mae’r profiad dysgu wedi bod yn 

amhrisiadwy ac er na fu’r broses heb ei phroblemau 

mae’r gwelliant mewn ansawdd a gwerth am arian yn 

dechrau amlygu ei hun. Roedd cael ein tîm ein hunain 

yn amhrisiadwy wrth ymateb i’r llifogydd blaenorol, 

ac mae gwasanaethau sy’n esblygu wedi amddiffyn 

staff a thenantiaid. Mae ehangu’r tîm yn ddiweddar 

wedi arwain at osod systemau solar ffotofoltaig a 

systemau ynni deallus wrth i ni gyflawni rhaglen 

datgarboneiddio Newydd. Mae gwella boddhad 

tenantiaid yn parhau i fod yn flaenoriaeth i’r 

gwasanaeth cynnal a chadw.

 

 

Gwasanaeth cynnal a chadw 2021 2022 2023 

Atgyweiriadau ymatebol a adroddwyd  8,733 12,005 11,687 

Atgyweiriadau ymatebol a gwblhawyd  9,122 11,832 10,543 

Eiddo gwag byw 16 13 20 

Canran atgyweiriadau a gwblhawyd y tro cyntaf 97% 98% 97% 

Canran atgyweiriadau brys a gwblhawyd ar amser 99% 99% 99% 

Canran atgyweiriadau brys allan o’r holl atgyweiriadau 
ymatebol 

30% 21% 22% 

Apwyntiadau a wnaed a cadwyd fel % o holl atgyweiriadau 
ymatebol lle nad oedd brys 

95% 98% 96% 

Diwrnodau calendr i gwblhau atgyweiriadau ymatebol ar 
gyfartaledd 

36 24 34 

Diwrnodau calendr i ail-osod eiddo gwag ar gyfartaledd 48 22 29 

Boddhad gydag atgyweiriadau  96% 95% 96% 

Trosiant staff (gwirfoddol) 1.4% 2.0% 1.0% 

Tasgau a gwblhawyd fesul gweithiwr bob dydd 3.7 3.8 3.2 

Gwasanaethau Nwy Wedi Darfod 5 0 8 
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Datblygu 

Mae’r tîm datblygu wedi cwblhau 70 o gartrefi 

newydd yn 2022/23, gyda’r rhain i gyd yn cael eu 

hadeiladu ym Mro Morgannwg. Roedd y rhan fwyaf 

o’r cartrefi hyn ar gyfer rhent cymdeithasol, gyda 

nifer fach ar gyfer perchentyaeth cost isel. Dyma 

nifer a lleoliadau’r eiddo a adeiladwyd: 

 

 Eastfield Close, Cae Ffynnon, Dunraven Close, 

Cae Wyndham, Y Bont-faen – 41 o gartrefi (24 

am rhent cymdeithasol ac 17 ar gyfer 

perchentyaeth cost isel)  

 Rhodfa’r Doc Glanhau, Glannau’r Barri – 8 o 

gartrefi (6 ar gyfer rhent cymdeithasol a 2 ar gyfer 

perchentyaeth cost isel)  

 Cwrt Canna, Llan-gan – 2 o gartrefi ar gyfer rhent 

cymdeithasol   

 Y Windsor, Ffordd Holton, Y Barri – 18 o gartrefi ar 

gyfer rhent cymdeithasol   

 Ffordd Paget, Y Barri – 1 cartref am rent 

cymdeithasol 

 

 

 

 

Datblygu 2021 2022 2023 

Nifer o denantiaid sy’n fodlon wedi 12 mis yn byw mewn cartref 
newydd 

100% 96% 100% 

Nifer o addasiadau ffisegol 34 57 70 

Nifer o denantiaid sy’n fodlon gyda’r addasiadau 100% 100% 100% 
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Gwerth am arian 

Rydym yn cydnabod bod gwerth am arian yn deillio o weithgareddau gweithwyr, tenantiaid a rhanddeiliaid. Mae 

cydberchnogaeth ein gwerthoedd yn dod â dull cyson o ddarparu gwerth am arian ledled Newydd, gan wneud hyn 

yn rhan bwysig o’n diwylliant. 

 

Mae’r hyn mae tenantiaid yn rhoi gwerth arno yn rhan bwysig o sut rydym yn mesur perfformiad gwasanaeth. 

Mae’r dangosyddion tenantiaid yn cael eu hadolygu o bryd i’w gilydd gyda’n tenantiaid i sicrhau ein bod yn parhau 

i fesur yr hyn sy’n cael ei werthfawrogi fwyaf. I ni, mae gwerth am arian yn fwy na dim ond arbed arian, mae’n fater 

o ddarparu gwasanaethau o’r safon orau posib am y pris gorau posib. Pan fyddwn yn ystyried gwerth am arian, 

rydym yn edrych yn agos ar y berthynas rhwng economi, effeithlonrwydd, effeithiolrwydd a thegwch: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Economi – gwario llai 
Mae economi yn fater o leihau’r adnoddau rydym yn 

eu defnyddio, boed yn arian, amser neu ymdrech. 

 

Effeithlonrwydd – gwario’n well 
Mae effeithlonrwydd yn fater o sut rydym yn troi ein 

hadnoddau i mewn i wasanaethau rydym yn eu 

darparu. Mae’n edrych ar ein prosesau i weld a 

fedrwn ni leihau gwastraff arian, amser neu ymdrech, 

a pharhau i ddarparu gwasanaethau gwerthfawr. 

 

Effeithiolrwydd – gwario’n ddoeth 

Mae effeithiolrwydd yn fater o ofyn a weithiodd 

rhywbeth, wnaethon ni gyrraedd ein nod, ac ydy ein 

gwasanaethau yn well am yr un arian, amser neu 

ymdrech, neu lai? 

 

Tegwch – gwario’n deg 
Mae tegwch yn fater o sicrhau bod y penderfyniadau 

rydym yn eu gwneud yn deg a bod y gwasanaethau 

rydym yn eu darparu yn cyrraedd y bobl maen nhw 

wedi’u bwriadu ar eu cyfer. Tegwch yw sylfaen ein dull 

o weithio i sicrhau gwerth am arian. 

 

 

ADNODDAU GWASANAETHAU EFFAITH 

ECONOMI EFFEITHLONRWY

DD 

EFFEITHIOLRWY

DD 

TEGWCH 

EFFEITHIOLRWYDD 

 

Ein hymrwymiad gwerth am arian 
 

Mae darparu gwerth am arian yn hanfodol 

er mwyn darparu gwasanaethau rhagorol. 

Rydym wedi ymrwymo i sicrhau bod gwerth 

am arian yn rhan annatod o’n 

llywodraethiant, cynllunio busnes a’r 

penderfyniadau rydym yn eu gwneud.  

 

I wneud hyn rydym yn ceisio creu diwylliant 

sy’n galluogi pawb i gyfrannu tuag at werth 

am arian – gan sicrhau bod pawb yn deall 

beth mae’n meddwl i Newydd a’n herio’n 

hunain yn barhaus i fod yn well. 

 

Wrth galon gwerth am arian mae deall sut 

mae tenantiaid yn teimlo am y 

gwasanaethau rydym yn eu darparu – a 

byddwn yn parhau i ofyn, gwrando ac 

ymateb. 

 

 

Rydym wedi partneru gyda dwy o 

gymdeithasau tai eraill i dendro am 

ffenestri a drysau er mwyn cael y gwerth 

gorau am arian ar gyfer ein tenantiaid. 

Apwyntiadau gyda 968 o denantiaid i’w 

helpu i ddeall a rheoli eu harian yn well, 

gan gynnwys hawlio budd-daliadau 

roedden nhw â hawl iddo, gan arwain at 

denantiaid yn derbyn £621,855 i’w helpu 

i gynnal eu tenantiaethau ac ymdopi â’r 

argyfwng costau byw. 

77 o denantiaid yn cymryd rhan mewn 

adolygu polisïau a chyfarwyddo 

darpariaeth gwasanaeth, gan gynnwys 

cyd-gynhyrchu pedair siarter 

darpariaeth gwasanaeth. 
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Sut rydym ni’n cymharu 

Mae cymharu ein perfformiad a’n cyflawniadau gyda’r sector yng Nghymru yn ein helpu i wella ein gwasanaethau 

yn barhaus. 

 

 

Dangosydd Gwerth am Arian – cyfartaleddau blynyddol y 
sector 

2021/22 
cyfartaledd 

sector 
2021/22 2022/23 

Trosiant fesul cartref tai cymdeithasol £6,202 £5,740 £5,973 

Cost gweithredu fesul cartref tai cymdeithasol £3,833 £2,781 £3,012 

Cost rheoli fesul cartref tai cymdeithasol £1,456 £930 £965 

Costau adweithiol fesul cartref tai cymdeithasol £1,250 £884 £1,024 

Atgyweiriadau mawr a chydran fesul cartref tai cymdeithasol 
(cyfalaf a refeniw) 

£1,309 £794 £905 

Costau dyled ddrwg fesul cartref tai cymdeithasol £24 £2 £50 

Cost gyfartalog cyfalaf wedi’i bwysoli 4.5% 3.9% 4.2% 

Mewnlif arian parod fesul cartref tai cymdeithasol £607 £892 £63 

Ôl-ddyledion gros/trosiant tai cymdeithasol 4.6% 7.6% 5.7% 

Colled rhent ar wagle fesul cartref tai cymdeithasol £90 £62 £61 

Prif ganfyddiadau 

 Mae trosiant fesul cartref tai cymdeithasol tua 

8% yn is na chyfartaledd y sector, adlewyrchiad 

o’r rhent is na’r cyfartaledd y mae Newydd yn ei 

godi. 

 Er gwaethaf codiad mewn costau gweithredu ers 

y llynedd, mae costau fesul cartref tai 

cymdeithasol yn llawer is na chyfartaledd y 

sector. 

 Fe fu codiad mewn costau atgyweiriadau 

ymatebol oherwydd y codiad mewn costau 

deunyddiau atgyweirio, ond mae’r rhain yn dal 

yn is na chyfartaledd y sector. 

 Gostyngodd arian parod rhydd oherwydd 

buddsoddiad uwch mewn eiddo presennol drwy 

amnewidiadau cydrannau ychwanegol. 

 

Ein blaenoriaethau yn y dyfodol

 Gweithredu Strategaeth Gwerth am Arian newydd ar 

gyfer y 5 mlynedd nesaf. 

 Cofleidio technoleg ddigidol er mwyn hybu gweithio 

mwy clyfar a darparu ein gwasanaethau mewn ffordd 

fwy effeithiol. 

 Gwelliant parhaus yn y ffordd rydym yn caffael ein 

nwyddau a’n gwasanaethau. 

 Cwblhau ein hadolygiad llywodraethiant annibynnol 

er mwyn sicrhau bod y strwythur a’r dull 

llywodraethiant presennol mor dda ag y gall fod. 

 Adeiladu ar ein partneriaethau sefydledig gyda 

chymdeithasau tai eraill er mwyn caffael 

gwasanaethau a rennir megis gwasanaethau 

cyfreithiol. 

 Buddsoddiad pellach yn ein timau rheng-flaen er 

mwyn darparu gwasanaethau o safon uwch, gan 

gynnwys ehangu’r tîm Cynhwysiant Ariannol i gefnogi 

mwy o denantiaid i ddeall a rheoli eu harian yn well. 

 Adeiladu ar ymgysylltiad llwyddiannus er mwyn 

sicrhau ein bod ni’n parhau i ddeall sut mae tenantiaid 

yn teimlo am y gwasanaethau rydym yn eu darparu.
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Fforddiadwyedd rhent 
Mae’n hynod bwysig fod ein rhenti yn fforddiadwy i’n 

holl denantiaid. Rydym hefyd eisiau sicrhau bod 

rhenti’n deg ac yn unol â’r hyn mae tenantiaid yn ei 

ddisgwyl. Dywedodd ein tenantiaid wrthym y dylai 

fflatiau fod yn rhatach na thai, y dylai eiddo hŷn 

gostio llai nag eiddo newydd, ac y dylid ystyried 

incwm yr aelwyd a maint yr eiddo wrth osod rhent. 

Nid oes mesur cyffredinol o fforddiadwyedd ac rydym 

wedi ceisio dod o hyd i ddull sy’n syml i’w gymhwyso 

a’i ddeall. Am sawl blwyddyn, rydym wedi defnyddio’r 

modelau Rhent Byw i gynorthwyo wrth bennu 

fforddiadwyedd ein rhent a’n taliadau gwasanaeth. 

Yn ffodus, mae’r model yn cynhyrchu meincnod sy’n 

unol â disgwyliadau tenantiaid o ran tegwch a 

fforddiadwyedd. 

  

Rydym wedi gosod yr her o wella a darparu 

gwasanaethau craidd yn gyfnewid am Rent Byw. 

Rydym yn cynnwys taliadau gwasanaeth yn ogystal 

â thâl rhent wrth asesu fforddiadwyedd cyffredinol. 

 

  

87% boddhad bod rhent 

yn cynnig gwerth am 

arian 

65% boddhad bod 

ffioedd gwasanaeth yn 

cynnig gwerth am arian 

 

Adolygir fforddiadwyedd rhenti a thaliadau 

gwasanaeth ym mhob lleoliad. Rhoddir crynodeb o 

renti a thaliadau gwasanaeth ar gyfartaledd o 

gymharu â Rhent Byw amcangyfrifedig a rhent 

marchnad. 

 

   

Ein rhent a thâl gwasanaeth ar gyfartaledd 

(anghenion cyffredinol) 2022/23 

 

  1 lloft 

£96.11 
 

2 loft 

£108.94 

3 lloft 

£116.82 

4 lloft 

£137.09 

   

   

Rhent Byw ar gyfartaledd 

(Rhent Byw a ddatblygwyd gan y Joseph Rowntree 

Foundation a Savills yn seiliedig ar enillion chwartel isaf yr 

Arolwg Blynyddol o Oriau ac Enillion (ASHE)) 

 

  1 lloft 

£104.39 
 

2 loft 

£131.10 

3 lloft 

£156.76 

4 lloft 

£175.22 

   

   

Rhent Sector Preifat Canolrif Chwartel 2019 

a gynhyrchwyd gan Swyddog Rhent Cymru. Cyhoeddiad 

diweddaraf Mai 2020 

 

  1 lloft 

£96.47 
 

2 loft 

£117.78 

3 lloft 

£139.70 

4 lloft 

£202.79 

 

Mae eiddo un ystafell wely mewn blociau o fflatiau, rhai ohonynt yn denu taliadau gwasanaeth uchel, ac mae hwn 

yn faes sy’n peri pryder i ni. Rydym yn gweithio i leihau a dileu costau gwasanaeth mewn datblygiadau newydd, a 

datblygu gwerth am arian ar wasanaethau sy’n bodoli’n barod. Pan ofynnwyd iddynt, dywedodd y mwyafrif llethol 

o denantiaid eu bod yn rhoi gwerth ar safon dros gost.

87% 65% 

Dangosydd Gwerth 

am Arian 

Fforddiadwyedd 

rhent 
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Perfformiad asedau 

Asesir perfformiad asedau unigol gan ddefnyddio 

data sy’n bodoli eisoes ac sy’n seiliedig ar ystod o 

wybodaeth ansoddol a meintiol gan gynnwys 

cynaliadwyedd tenantiaeth, galw, cyflwr stoc, 

atgyweiriadau, gwagleoedd, boddhad cwsmeriaid, 

ymddygiad gwrthgymdeithasol, cwynion, cost rheoli 

a pherfformiad ariannol. Mae’r data sy’n deillio o hyn 

yn cael ei werthuso yn erbyn prawf effeithlonrwydd 

a’i ddosbarthu’n lefelau perfformiad sy’n darparu 

meincnod mewnol i asesu gwelliant perfformiad dros 

y 3 blynedd nesaf.  

 

Strategaeth Gwella Perfformiad Asedau 

dros 6 blynedd 

Cynhelir adolygiad perfformiad bob tair blynedd i 

raddnodi ein cartrefi fel Dosbarth A, B a C, ac i 

benderfynu sut i wella perfformiad yn gyffredinol. 

Mae hyn yn sefydlu’r strategaeth am y 3 blynedd 

nesaf. Darparodd yr adolygiad diwethaf dystiolaeth 

fod y strategaeth yn dwyn ffrwyth gan fod canran y 

stoc sy’n perfformio (Dosbarth A a B) o’i gymharu â 

stoc sy’n perfformio’n waeth (Dosbarth C) wedi 

gwella. 

 

Caiff stoc sy’n perfformio’n wael y tu allan i’n 

meysydd gweithredu strategol (fel arfer stoc 

annibynnol, gwasgaredig) naill ai ei werthu er mwyn 

ariannu gwelliant ar ein hystadau, neu yn 

achos blociau neu ystadau llai, ei ail-fodelu i 

wella perfformiad, golwg ac amodau byw ar gyfer y 

bobl sy’n byw ynddynt. Fodd bynnag, gyda’r Rhaglen 

Datgarboneiddio a’r Rhaglen Ôl-osod er mwyn 

Optimeiddio nawr yn dechrau magu momentwm, 

mae’r strategaeth yn datblygu i fynd i’r afael â’r 

mentrau hyn, ac mae’r nifer o eiddo a nodir i’w 

gwerthu yn gostwng.

 

 

  
Dosbarth A 

Nifer o eiddo 

  

  
2018 = 1,926 69.0% 

2021 =  1,834 69.5% 

  

     

  
Dosbarth B 

Nifer o eiddo 

  

  
2018 = 410 14.7% 

2021 =  606 19.9% 

  

     

  
Dosbarth C 

Nifer o eiddo 

  

  
2018 = 457 16.3% 

2021 =  451 10.6% 

  

 

 

 

 

Canlyniadau’r 

asesiad perfformiad 

cartref ar gyfer 2021 
 

 

 

 

 

 

Cyfansymiau 

eiddo 

 

2018 – 2,793 

2021 – 2,891 
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Gwerth cymdeithasol

Mae gwerth cymdeithasol yn ffordd o feintioli sut mae 

gwahanol ymyriadau yn effeithio ar fywydau pobl – 

yr effaith gyffredinol ar lesiant pobl, ar ansawdd eu 

bywyd. Mae’n ffordd o fesur y buddion positif mae ein 

gwasanaethau yn eu cael ar bobl a chymunedau. 

Mae mesur gwerth cymdeithasol hefyd yn ein helpu 

ni i wneud penderfyniadau ar sail gwybodaeth am sut 

y gallwn wella ein gwasanaethau. 

 

Rydym yn defnyddio’r offeryn effaith gymdeithasol 

HACT (Housing Associations’ Charitable Trust) i fesur 

deilliannau a gwerth am arian ar gyfer cynnwys 

tenantiaid a gweithgareddau adfywio cymunedol 

ehangach. Fe’i defnyddir i ddeall, mesur a mapio 

effaith gymdeithasol gweithgareddau buddsoddi 

cymunedol a’r effaith gymdeithasol ar yr economi 

leol. 

  

Cyfrifir y gwerthoedd drwy ddadansoddiadau 

ystadegol o bedair set ddata genedlaethol fawr yn y 

DU sy’n cynnwys data ar les ac amgylchiadau 

bywyd: British Household Panel Survey (BHPS), 

Understanding Society, Arolwg Trosedd Cymru a 

Lloegr, a’r arolwg The Taking Part.  

 

Mae’r setiau data hyn yn cynnwys ymatebion pobl i 

gwestiynau llesiant cyn ac ar ôl gweithgaredd 

buddsoddi cymunedol. Yn dibynnu ar y 

gweithgaredd, mae’r cwestiynau’n canolbwyntio ar 

nifer fawr o agweddau ac amgylchiadau eu bywydau 

megis statws cyflogaeth, statws priodasol, statws 

iechyd, p’un a ydyn nhw’n gwirfoddoli, p’un a ydyn 

nhw’n chwarae chwaraeon, p’un a ydyn nhw’n byw 

mewn ardal ddiogel, ac ati, gan arwain at ystod eang 

o werthoedd. Daw mwyafrif y gwerthoedd o’r BHPS 

sydd wedi’i gwblhau bob blwyddyn gan fwy na 

10,000 o’r un unigolion er 1991, ac felly mae’n 

ymgorffori dros 20 mlynedd o ddata panel.  

  

Gan ddefnyddio’r gwerthoedd hyn, gellir asesu pob 

gweithgaredd yn ôl ei ganlyniadau a chyfrifo faint o 

“enillion cymdeithasol” mae’n ei roi.

 

 

Gwerth ychwanegol 

 

 

Ein polisi yw cynnwys cymalau cymdeithasol ym mhob cytundeb dros £50,000, yn ein 

cytundebau datblygu tendr, ein cytundebau cynnal a chadw cynlluniedig, a’n hadran cynnal 

a chadw yn fewnol. Ymhlith y buddion i gymunedau yr ydym yn gweithredu ynddynt mae 

prentisiaethau, hyfforddiant, profiad gwaith, lleoliadau gwaith, ac adfywio ffisegol o ystadau 

a chymunedau, ac ariannu prosiectau cymunedol a/neu elusennau. 

 

Cyflawnodd ein contractwyr allanol a’n tîm mewnol £1,590 o gyfraniadau neu noddiadau 

arian parod yn lleol, £720 o lafur a thros £1,000 o roddion deunyddiau i brosiectau 

cymunedol. 

 

Ymhellach, darparwyd 512 o wythnosau prentisiaeth, a 5 wythnos o brofiad gwaith, trwy 

gydol y flwyddyn ariannol. 

 

Cynhelir gweithgareddau cymunedol wyneb-yn-wyneb fel arfer; oherwydd COVID-19, 

symudwyd i gynnal gweithgareddau ar-lein, gan ostwng cost buddsoddi cymunedol. 

Gwnaeth yr arbedion hyn hi’n bosib gwario mwy ar gefnogaeth llesiant i denantiaid oedd ei 

angen yn ddirfawr o ganlyniad i’r cyfnodau clo. Erbyn hyn rydym wedi symud i gymysgedd 

o ddarpariaeth wyneb-yn-wyneb ac ar-lein. 
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 2021 2022 2023 

Cyllideb ar gyfer 

gweithgaredd 

buddsoddi cymunedol 

£93k £177k £190k 

Strwythur y 

gweithgaredd 

6 rhaglen a chyfanswm o 

14 o brosiectau 

5 rhaglen a chyfanswm o 

17 o brosiectau 

5 rhaglen a chyfanswm o 

26 o brosiectau 

Nifer y bobl sy’n profi 

canlyniad 
1,921 3,021 2,961 

Effaith gymdeithasol £4.6m £11.2m £15.7m 

Cymhareb cyllideb i 

effaith 
£1 : £50 £1 : £65 £1 : £83 

Buddion net (budd llai 

cyllideb) 
£4.5m £11.2m £15.6m 

Buddion cymunedol 

132 wythnos o 

hyfforddiant heb eu 

hachredu, 168 o 

wythnosau prentisiaeth, 

246 wythnos o brofiad 

gwaith 

36 o bobl oedd gynt yn 

ddi-waith wedi cael 

gwaith, 19 o gyfleon 

prentisiaeth, 147 o 

wythnosau hyfforddiant 

heb eu hachredu wedi’u 

cwblhau, 452 o wythnosau 

prentisiaeth, 215 wythnos 

o brofiad gwaith 

76 o bobl oedd gynt yn 

ddi-waith wedi cael 

gwaith, 8 o gyfleon 

prentisiaeth gyda 512 o 

wythnosau prentisiaeth, 3 

wythnos o brofiad gwaith, 

4 wythnos o hyfforddiant 

heb eu hachredu wedi’u 

cwblhau. 

Cyfanswm oriau 

cyfranogi tenantiaid 
139 278 396 

 

 

Cymeradwywyd yr Adroddiad Strategol gan y Bwrdd ar 2 Awst 2023 ac arwyddwyd ar ei ran gan: 

 

 

C Marshall  

Cadeirydd 
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Adroddiad  
Bwrdd 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 
 

 

 



 

 

Adroddiad Blynyddol a Datganiad Ariannol 2023 23 

 

Adroddiad Bwrdd 
 

 

Datganiad o gyfrifoldebau aelodau’r Bwrdd 

 

Rheolaeth fewnol a rheoli risg 
Yn y pen draw, y Bwrdd sy’n gyfrifol am osod cyfeiriad 

a strategaeth Newydd ar gyfer y dyfodol, gan sicrhau 

bod system ar gael o reolaethau sy’n briodol i’r 

amrywiol amgylcheddau busnes y mae’n gweithredu 

ynddynt. Mae gan y Bwrdd fframwaith ffurfiol ar 

gyfer: 

 

a) nodi, adolygu a rheoli risg  

b) diogelu iechyd a diogelwch tenantiaid a staff 

c) dibynadwyedd y wybodaeth ariannol  

d) cynnal cofnodion cyfrifyddu cywir; a 

e) diogelu asedau rhag cael eu defnyddio neu eu 

gwaredu heb awdurdod. 

 

Elfennau allweddol y system o reolaethau 

mewnol 
Mae’r fframwaith rheolaeth fewnol wedi’i gynllunio i 

reoli a lleihau’r risg o fethu â chyflawni amcanion 

busnes. Dim ond sicrwydd rhesymol, ac nid absoliwt, 

y gall ei roi i’r Bwrdd yn erbyn camddatganiad neu 

golled sylweddol. 

Mae nodweddion allweddol system rheolaeth fewnol 

Newydd yn cynnwys: 

 cael polisïau a gweithdrefnau ffurfiol ar waith, gan 

gynnwys dogfennu systemau a rheolau allweddol 

sy’n ymwneud â dirprwyo awdurdod, sy’n 

caniatáu monitro rheolaethau ac yn cyfyngu ar 

ddefnydd anawdurdodedig o asedau Newydd. 

 cael polisïau a gweithdrefnau ar waith sy’n ymdrin 

ag atal, canfod ac adrodd ar dwyll, gan gynnwys 

seiber-dwyll ac adfer asedau. Ni fu unrhyw 

golledion oherwydd twyll yn ystod y flwyddyn. Ni 

fu unrhyw doriadau seiber yn ystod y flwyddyn. 

 bod staff profiadol sydd â chymwysterau addas 

yn cymryd cyfrifoldeb am swyddogaethau busnes 

pwysig. 

 paratoi rhagolygon a chyllidebau sy’n caniatáu i 

Newydd a’r rheolwyr fonitro’r risgiau busnes a’r 

amcanion ariannol allweddol, a symud ymlaen 

tuag at gynlluniau ariannol a osodwyd ar gyfer y 

flwyddyn a’r tymor canolig; paratoi cyfrifon rheoli 

yn gyson a phrydlon, gan ddarparu gwybodaeth 

berthnasol, ddibynadwy a chyfoes ac ymchwilio i 

amrywiannau sylweddol o gyllidebau fel y bo’n 

briodol. 

 bod pob menter newydd sylweddol, 

ymrwymiadau mawr a phrosiect buddsoddi yn 

ddarostyngedig i weithdrefnau awdurdodi ffurfiol, 

trwy bwyllgorau perthnasol sy’n cynnwys 

aelodau’r Bwrdd ac eraill. 
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Risg

Mae’r Bwrdd wedi ymrwymo i reoli risg er mwyn 

cyflawni gweledigaeth a nodau Newydd, ac i barhau 

i fod yn fusnes hyfyw a chynaliadwy. 

 

Mae Llywodraeth Cymru, fel rheolydd y sector 

cymdeithasau tai, wedi cynyddu ei ffocws ar reoli 

risg, ac yn disgwyl i gymdeithasau tai ac yn enwedig 

eu Byrddau ddeall yn llawn yr amgylchedd risg 

busnes a risg ariannol y maent yn gweithredu ynddo, 

ac i fod yn hyderus fod y risgiau hyn yn cael eu 

rheoli’n effeithiol. 

Mae’r Bwrdd yn cydnabod bod Newydd yn parhau i 

wynebu amrediad eang o risgiau sy’n gysylltiedig â 

busnes a pherfformiad a bod y rhain wedi’u dwysáu 

gan yr argyfwng costau byw a’r hinsawdd 

economaidd cyffredinol.  

 

Er mwyn rheoli’r risgiau hyn yn effeithiol, cedwir 

cofrestr risg a adolygir yn chwarterol gan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Meddalwedd Risg Decision Time 

Mae gan yr holl Benaethiaid 

Gwasanaeth, y Tîm Rheoli Uwch ac 

aelodau’r Pwyllgor Archwilio a Risg 

Grŵp fynediad uniongyrchol i 

gofrestr risg Decision Time. 

Pwyllgor Archwilio a Risg Grŵp 

Mae’r Pwyllgor Archwilio a Risg 

Grŵp yn cwrdd bob chwarter ac 

yn herio’r risgiau strategol, y prif 

risgiau gweithredol a materion sy’n 

dod i’r amlwg. Mae hefyd yn 

ystyried y lefelau presennol o 

sicrwydd a pha mor effeithiol yw’r 

rheolaethau. 

Bwrdd Cyffredin y Grŵp 

Mae Bwrdd Cyffredin y Grŵp yn 

trafod ac yn herio risgiau strategol, 

lefelau sicrwydd a materion sy’n 

dod i’r amlwg. Mae’r Bwrdd hefyd 

yn trafod parodrwydd i dderbyn 

risg. 

Mae’r Bwrdd yn derbyn adroddiadau chwarterol ar: 

 Faterion sy’n dod i’r amlwg ond nad ydynt eto wedi 

ymddangos yn y gofrestr risg weithredol 

 Risgiau strategol a risg gweddilliol cysylltiedig 

 

Bydd yr Archwilwyr Mewnol yn cynnal asesiad o un 

neu ragor o’r risgiau strategol yn chwarterol, ac yn 

cyflwyno canfyddiadau i’r Pwyllgor Archwilio a Risg 

Grŵp i’w hadolygu.  

 

Mae’r Gofrestr Materion sy’n Dod i’r Amlwg a’r 

Gofrestr Risg weithredol lawn ar gael i’r Pwyllgor 

Archwilio a Risg Grŵp bob amser, gan alluogi 

dealltwriaeth ar unrhyw adeg o’r risgiau mae Newydd 

yn eu hwynebu. 

 

Nodir manylion llawn dull Newydd o ymdrin â risg yn 

y Fframwaith Rheoli Risg a adolygir yn flynyddol. 

 

Yn ystod 2022, yn dilyn proses dendro, newidiodd y 

gwasanaeth Archwilio Mewnol. Mae’r Grŵp nawr yn 

gweithio gydag Astari.
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Iechyd a diogelwch

Polisi Newydd yw atal damweiniau ac achosion o 

afiechyd sy’n gysylltiedig â gwaith drwy reoli’r risgiau 

iechyd a diogelwch yn y gweithle.  

  

Cynhelir adolygiad iechyd a diogelwch blynyddol 

sy’n ymdrin â’r canlynol: 

 data ar berfformiad iechyd a diogelwch 

 risgiau sylweddol a strategaethau i fynd i’r afael â 

nhw 

 amcanion iechyd a diogelwch fel y’u nodir yn y 

cynllun gweithredu a symud ymlaen tuag at 

gyflawni’r nodau 

 trefniadau ar gyfer ymgynghori â gweithwyr a 

chynnwys cynrychiolwyr iechyd a diogelwch 

 

Ar lefel weithredol, mae’n bwysig fod gan staff 

gymhwysedd i gyflawni eu cyfrifoldebau, ac mae gan 

y staff canlynol gymwysterau ffurfiol: 

 Pennaeth Adnoddau Dynol – Tystysgrif IOSH 

mewn Rheoli’n Ddiogel 

 Cyfarwyddwr Cynnal a Chadw – NEBOSH 

Cyffredinol a NEBOSH mewn Adeiladu  

 Rheolwr Gwaith Cynnal a Chadw – Tystysgrif 

NEBOSH mewn Adeiladu  

 Pennaeth Cydymffurfedd – Tystysgrif IOSH mewn 

Rheoli Diogelwch 

 Cynrychiolwyr Iechyd & Diogelwch (15) – 

Tystysgrif Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith lefel 2, 

Marshall Tân Lefel 2 a hyfforddiant aseswyr DSE  

 Mae Newydd Maintenance Limited yn dal 

achrediad Diogelwch Nwy ac EICR 

 

Yn ogystal, mae Newydd yn cydweithredu â dwy 

gymdeithas tai arall ac yn cyflogi Rheolwr Iechyd a 

Diogelwch a Swyddog Iechyd a Diogelwch sy’n 

datblygu ac yn goruchwylio darpariaeth cynllun 

iechyd a diogelwch y Grŵp, yn monitro perfformiad 

a datblygu polisi, yn darparu cyfarwyddyd a chyngor 

i reolwyr a staff, ac yn mynychu cyfarfodydd iechyd 

a diogelwch yn chwarterol. Mae Newydd hefyd yn 

comisiynu ymgynghorwyr ac archwilwyr allanol i 

gynnal archwiliadau rheolaidd o’r swyddogaethau 

gweithredol a gweinyddol i roi sicrwydd pellach. 

 

Cyfranogiad tenantiaid i lywodraethiant 

Mae tenantiaid yn ymwneud yn uniongyrchol â 

llywodraethiant Newydd mewn sawl ffordd: 

 Mae’r Grŵp Craffu Tenantiaid (GCT) yn adolygu 

ac yn craffu ar wasanaethau ac yn adrodd ar eu 

canfyddiadau yn uniongyrchol i Fwrdd Newydd. 

Yna mae’r Pwyllgor Archwilio a Risg Grŵp yn 

monitro gweithrediad eu hargymhellion. Mae’r 

Grŵp Craffu hefyd yn cael mynediad i’r 

gwasanaeth Archwilio Mewnol i gefnogi eu 

hadolygiadau. 

 Mae un aelod o’r Bwrdd yn denant i Newydd. 

 

Yn ystod y “cyfnod clo”, cynhaliwyd cynadleddau 

rhithiol gyda’r GCT bob chwarter. Adolygir y ffordd 

rydym yn mynd ati i gynnwys tenantiaid fel rhan o’r 

thema ‘gwasanaethau rhagorol’ yn y Cynllun 

Corfforaethol newydd. Byddwn yn datblygu 

Strategaeth Cynnwys Tenantiaid newydd ar y cyd 

gyda TPAS Cymru er mwyn cwblhau eu proses TESA 

(hunan-asesiad o’n prosesau ymgysylltu â 

thenantiaid). Bydd TPAS Cymru yn darparu her, 

cyngor a chefnogaeth fel rhan o’r broses hon. 

 

Cydymffurfedd 

Prif reoleiddiwr Newydd yw Llywodraeth Cymru ac 

mae gan eu Fframwaith Rheoleiddio naw safon 

rheoleiddio i gydymffurfio â nhw, a darperir y 

dystiolaeth drwy gynnal hunanwerthusiad yn 

flynyddol. Ers cyflwyno’r Fframwaith Rheoleiddio, 

mae Newydd wedi cyrraedd y lefel uchaf o 

gydymffurfedd (gwyrdd) ar gyfer Llywodraethiant a 

Gwasanaethau Tenantiaid a Rheolaeth Ariannol. 

Cyhoeddwyd ein hadroddiad diwethaf ym mis 

Mawrth 2023. 

 

Mae Newydd wedi mabwysiadu Cod Llywodraethiant 

Cartrefi Cymunedol Cymru. Darperir tystiolaeth o 

gydymffurfedd lawn drwy hunanwerthusiad 

Newydd.  

 

Mae Newydd hefyd wedi cyflawni sawl achrediad 

arall er mwyn meincnodi perfformiad neu yrru 

gwelliant i gyrraedd safon genedlaethol.  

 

Mae’r achrediadau yn cynnwys: 

 Best Companies – Statws 2 seren  

 Buddsoddwyr mewn Pobl – Aur 

 Y Safon Iechyd Corfforaethol – Aur  

 Cyflogwr Hyderus o ran Anabledd  

 Achrediad Cyber Essential Plus ar gyfer systemau 

diogelwch TG  

 Gwobr Tai Pawb QED, a adnabyddir yn 

genedlaethol, am gydraddoldeb ac amrywiaeth 

 RNIB Cymru Visibly Better 

 Wedi mabwysiadu Safon Adrodd Cynaliadwyedd 

ar gyfer Tai Cymdeithasol yn gynnar 
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Datganiad o gyfrifoldebau aelodau’r 

Bwrdd mewn perthynas ag adroddiad y 

Bwrdd a’r datganiadau ariannol  

Mae deddfwriaeth Landlordiaid Cymdeithasol 

Cofrestredig yn ei gwneud yn ofynnol i’r Bwrdd 

baratoi datganiadau ariannol ar gyfer pob blwyddyn 

ariannol. O dan y ddeddfwriaeth honno, mae’r Bwrdd 

wedi dewis paratoi’r datganiadau ariannol yn unol ag 

Arfer Cyfrifo a Dderbynnir yn Gyffredin yn y Deyrnas 

Unedig (Safonau Cyfrifo’r Deyrnas Unedig a’r gyfraith 

berthnasol). O dan ddeddfwriaeth Landlordiaid 

Cymdeithasol Cofrestredig, rhaid i’r Bwrdd beidio â 

chymeradwyo’r datganiadau ariannol oni bai eu bod 

yn fodlon eu bod yn rhoi golwg wir a theg o sefyllfa 

Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig ac o’r 

gwarged neu ddiffyg am y flwyddyn honno. Wrth 

baratoi’r datganiadau ariannol hyn, mae’n ofynnol 

fod y Bwrdd: 

 yn dewis polisïau cyfrifyddu addas ac yna’n eu 

gweithredu’n gyson 

 yn llunio barn a brasgyfrifon sy’n rhesymol ac yn 

ddarbodus 

 yn nodi a ddilynwyd safonau cyfrifyddu cymwys 

y DU, yn amodol ar unrhyw ymadawiadau 

perthnasol a ddatgelwyd ac a eglurir yn y 

datganiadau ariannol hyn; ac 

 yn paratoi’r datganiadau ariannol ar sail busnes 

gweithredol oni bai ei bod yn amhriodol tybio y 

bydd y Grŵp a Chymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig yn parhau mewn busnes. 

 

Mae’r Bwrdd yn gyfrifol am gadw cofnodion 

cyfrifyddu digonol sy’n gallu dangos ac egluro 

trafodion Newydd a datgelu sefyllfa ariannol Newydd 

gyda chywirdeb rhesymol ar unrhyw adeg, i’w 

galluogi i sicrhau bod y datganiadau ariannol yn 

cydymffurfio â gofynion Deddf Cymdeithasau 

Cydweithredol a Chymdeithasau Budd Cymunedol 

2014, Deddf Tai ac Adfywio 2008, Penderfyniad 

Cyffredinol (Cymru) 2015 ynghylch gofynion 

Cyfrifyddu ar gyfer Landlordiaid Cymdeithasol 

Cofrestredig, a’r Datganiad o Arfer a Argymhellir ar 

gyfer Darparwyr Tai Cymdeithasol Cofrestredig a 

gyhoeddwyd yn 2018. 

 

Mae’r Bwrdd hefyd yn gyfrifol am ddiogelu asedau 

Newydd ac am gymryd camau rhesymol i atal a 

chanfod twyll ac afreoleidd-dra arall. 

 

Mae’r Bwrdd yn gyfrifol am gynnal ac am gywirdeb y 

wybodaeth gorfforaethol ac ariannol sydd wedi’i 

chynnwys ar wefan Newydd. Gall deddfwriaeth yn y 

Deyrnas Unedig sy’n rheoli paratoad a lledaeniad 

datganiadau ariannol fod yn wahanol i 

ddeddfwriaeth mewn awdurdodaethau eraill. 

 

Ar ran y Bwrdd, mae’r Pwyllgor Archwilio a Risg Grŵp 

wedi adolygu effeithiolrwydd y system rheolaeth 

ariannol fewnol sy’n bodoli yn y Grŵp ar gyfer y 

flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023. Yn 

seiliedig ar y gwaith archwilio a wnaed yn ystod y 

flwyddyn, ni ddarganfuwyd unrhyw wendidau mewn 

rheolaethau ariannol mewnol a arweiniodd at 

golledion sylweddol, arian wrth gefn neu ansicrwydd 

y mae angen eu datgelu yn y datganiadau ariannol 

neu yn adroddiad yr archwilwyr ar y datganiadau 

ariannol. 

Datgelu gwybodaeth i’r archwilydd 
Hyd y gwyr y bwrdd: 

 Nid oes unrhyw wybodaeth berthnasol nad yw 

archwilwyr Newydd yn ymwybodol ohonno; 

 Mae aelodau’r Bwrdd wedi cymryd yr holl gamau 

y dylent eu cymryd i ddod yn ymwybodol o 

unrhyw wybodaeth berthnasol ac i sefydlu bod yr 

archwilwyr yn ymwybodol o’r wybodaeth honno. 

 

Archwilydd 
Ail-benodwyd Bevan Buckland LLP yn archwilydd 

Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig ar 7 Medi 

2022.

 

 

Cymeradwywyd Adroddiad y Bwrdd ar 2 Awst 2023 ac arwyddwyd ar ei ran gan: 

 

 

C Marshall  

Cadeirydd 
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Datganiad Cyfunol Cryno o Incwm 
Cynhwysfawr 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 

 

 

  
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

     

     

Trosiant  21,125  18,947 

Gwariant gweithredu  (15,800)  (13,300) 

Gwarged gweithredu  5,325  5,647 

     

Gwarged ar warediad eiddo, peiriannau ac offer  -  11 

Incwm cyllid arall  34  3 

Llog taladwy a chostau cyllido  (3,294)  (3,079) 

Gwarged ar ailbrisio eiddo buddsoddi  346  528 

Gwarged am y flwyddyn cyn trethiant  2,411  3,110 

     

Trethiant  -  1 

Gwarged am y flwyddyn ar ôl trethiant  2,411  3,111 

     

Enillion/(colled) actiwaraidd mewn cysylltiad â chynlluniau 
pensiwn 

 (518)  1,770 

Cyfanswm incwm cynhwysfawr am y flwyddyn  1,893  4,881 
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Datganiad Cyfunol Cryno o’r Sefyllfa 
Ariannol 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 

 

 

  
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

     

     

Cyfanswm asedau sefydlog  258,181  240,645 

     

Dyledwyr gohiriedig  3,307  3,343 

     

Asedau presennol     

Stoc  1,327  795 

Dyledwyr  1,715  1,223 

Arian parod yn y banc ac mewn llaw  5,295  5,807 

  8,337  7,825 

     

Credydwyr: symiau sy’n ddyledus o fewn blwyddyn  (18,120)  (11,198) 

     

Rhwymedigaethau presennol net  (9,783)  (3,373) 

     

Cyfanswm asedau llai rhwymedigaethau presennol  251,705  240,615 

     

Credydwyr: symiau sy’n daladwy ar ôl mwy nag un flwyddyn  (220,115)  (210,918) 

     

Asedau net  31,590  29,697 

     

Cyfalaf a chronfeydd     

Cronfeydd refeniw  31,590  29,697 

     

Cyfanswm cyfalaf a chronfeydd  31,590  29,697 
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Adroddiad yr  
Archwilydd  
Annibynnol 
i Aelodau Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 
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Adroddiad yr archwilydd annibynnol i 

aelodau Cymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig ar lywodraethiant 

corfforaethol 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 

 

Yn ogystal â’n harchwiliad o’r datganiadau ariannol ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023, rydym 

wedi adolygu datganiad y Bwrdd o gydymffurfedd Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig (“y Gymdeithas”) 

â Chylchlythyr 02/10 Llywodraeth Cymru, Rheolaeth Ariannol Fewnol ac Adroddiadau Ariannol (“y Cylchlythyr”).  

 

Amcan ein hadolygiad yw ein galluogi i ddod i gasgliad ynghylch a yw’r Bwrdd wedi darparu’r datgeliadau sy’n 

ofynnol gan y Cylchlythyr ac a yw’r datganiad yn gyson â’r wybodaeth yr ydym yn ymwybodol ohoni o’n gwaith 

archwilio ar y datganiadau ariannol.  

 

Nid yw’n ofynnol i ni lunio barn ar effeithiolrwydd gweithdrefnau llywodraethiant corfforaethol y Gymdeithas na’i 

rheolaeth ariannol fewnol.  

 

Barn  

Mewn perthynas â datganiad y Bwrdd ar sicrwydd rheolaethau mewnol ar dudalen 23, yn ein barn ni mae’r Bwrdd 

Rheoli wedi darparu’r datgeliadau sy’n ofynnol gan y Cylchlythyr ac mae’r datganiad yn gyson â’r wybodaeth yr 

ydym yn ymwybodol ohoni o’n gwaith archwilio ar y datganiadau ariannol. 

 

 

 

Bevan Buckland LLP 

Cyfrifyddion Siartredig ac Archwilwyr Statudol 

Llawr Daear, Cardigan House, 

Castle Court, 

Parc Anturiaeth Abertawe 

Abertawe 

SA7 9LA 

 

Dyddiad: 2 Awst 2023 
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Adroddiad yr archwilydd annibynnol i 

aelodau Cymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig  
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023

 

Barn 

Rydym wedi archwilio datganiadau ariannol 

Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig (y 

‘Gymdeithas’) ar gyfer y flwyddyn yn diweddu 31 

Mawrth 2023 sy’n cynnwys y Datganiad o Incwm 

Cynhwysfawr, y Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol, y 

Datganiad o Newidiadau mewn Cronfeydd wrth 

Gefn, y Datganiad Llifoedd Arian Parod, a nodiadau 

cysylltiedig. Y fframwaith adrodd ariannol a 

gymhwyswyd wrth eu paratoi yw’r gyfraith 

berthnasol a Safonau Cyfrifyddu’r Deyrnas Unedig 

(Arfer Cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol yn y 

Deyrnas Unedig), gan gynnwys FRS 102 “Y Safon 

Adrodd Ariannol sy’n gymwys yn y DU a Gweriniaeth 

Iwerddon”. 

 

Yn ein barn ni, mae’r datganiadau ariannol: 

 yn rhoi darlun gwir a theg o sefyllfa materion y 

Gymdeithas ar 31 Mawrth 2023 ac o’i gwarged am 

y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; 

 wedi cael eu paratoi’n briodol yn unol ag Arfer 

Cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol yn y 

Deyrnas Unedig; ac 

 wedi’u paratoi yn unol â gofynion Deddf 

Cymdeithasau Cydweithredol a Chymdeithasau 

Budd Cymunedol 2014, Deddf Tai ac Adfywio 

2008, a’r gofynion cyfrifo ar gyfer Penderfyniad 

Cyffredinol (Cymru) 2015 ar gyfer Landlordiaid 

Cymdeithasol Cofrestredig. 

 

Sail y farn 

Gwnaethom gynnal ein harchwiliad yn unol â 

Safonau Rhyngwladol ar Archwilio (DU) (ISAs (DU)) a’r 

gyfraith berthnasol. Disgrifir ein cyfrifoldebau o dan 

y safonau hynny ymhellach dan gyfrifoldebau’r 

Archwilydd am archwilio adran datganiadau ariannol 

ein hadroddiad. Rydym yn annibynnol ar y 

Gymdeithas yn unol â’r gofynion moesegol sy’n 

berthnasol i’n harchwiliad o’r datganiadau ariannol 

yn y DU, gan gynnwys Safon Foesegol y FRC ac 

rydym wedi cyflawni ein cyfrifoldebau moesegol eraill 

yn unol â’r gofynion hyn. Credwn fod y dystiolaeth 

archwilio a gawsom yn ddigonol ac yn briodol i 

ddarparu sylfaen i’n barn ni. 

 

Casgliadau yn ymwneud â busnes 

gweithredol 

Nid oes gennym unrhyw beth i’w adrodd mewn 

perthynas â’r materion a ganlyn y mae’r ISAs (DU) yn 

ei gwneud yn ofynnol i ni adrodd i chi lle: 

 nad yw defnydd y Bwrdd o sail busnes gweithredol 

o gyfrifyddu wrth baratoi’r datganiadau ariannol 

yn briodol; 

 nad yw’r Bwrdd wedi datgelu yn y datganiadau 

ariannol unrhyw ansicrwydd perthnasol a nodwyd 

a allai fwrw amheuaeth sylweddol ynghylch 

gallu’r Gymdeithas i barhau i fabwysiadu sail 

busnes gweithredol o gyfrifyddu am gyfnod o 

ddeuddeg mis o leiaf o’r dyddiad yr awdurdodir y 

datganiadau ariannol i gael eu cyhoeddi. 

 

Gwybodaeth arall 

Mae’r Bwrdd yn gyfrifol am y wybodaeth arall. Mae’r 

wybodaeth arall yn cynnwys y wybodaeth sydd 

wedi’i chynnwys yn yr adroddiad strategol ac 

adroddiad y Bwrdd, ac eithrio’r datganiadau ariannol 

ac adroddiad ein harchwilydd arnynt. Mae’r bwrdd yn 

gyfrifol am y wybodaeth arall. 

 

Nid yw ein barn ar y datganiadau ariannol yn 

cwmpasu’r wybodaeth arall ac, ac eithrio i’r graddau 

y nodir yn benodol fel arall yn ein hadroddiad, nid 

ydym yn mynegi unrhyw fath o gasgliad sicrwydd 

arnynt. 

 

Mewn perthynas â’n harchwiliad o’r datganiadau 

ariannol, ein cyfrifoldeb ni yw darllen y wybodaeth 

arall ac, wrth wneud hynny, ystyried a yw’r 

wybodaeth arall yn sylweddol anghyson â’r 

datganiadau ariannol neu’r wybodaeth a gafwyd yn 

yr archwiliad neu fel arall yn ymddangos fel petai 

wedi’i cham-ddatgan yn sylweddol. Os ydym yn nodi 

anghysondebau perthnasol o’r fath, neu 

gamddatganiadau perthnasol ymddangosiadol, 

mae’n ofynnol i ni benderfynu a oes camddatganiad 

perthnasol yn y datganiadau ariannol neu 

gamddatganiad perthnasol o’r wybodaeth arall. Os 

ydym, yn seiliedig ar y gwaith yr ydym wedi’i 
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gyflawni, yn dod i’r casgliad fod camddatganiad 

perthnasol o’r wybodaeth arall hon, mae’n ofynnol i ni 

adrodd ar y ffaith honno. 

 

Nid oes gennym unrhyw beth i’w adrodd yn hyn o 

beth. 

 

Materion y mae’n ofynnol i ni adrodd 

arnynt drwy eithriad 

Nid oes gennym unrhyw beth i’w adrodd mewn 

perthynas â’r materion canlynol y mae Deddf 

Cymdeithasau Cydweithredol a Budd Cymunedol 

2014 yn ei gwneud yn ofynnol i ni gyflwyno adroddiad 

i chi os, yn ein barn ni: 

 nad yw’r Gymdeithas wedi cadw llyfrau cyfrifon 

priodol; neu 

 os na chedwir system foddhaol o reolaeth dros 

drafodion; neu 

 os nad yw’r datganiadau ariannol yn cytuno â’r 

llyfrau cyfrifon; neu 

 os nad ydym wedi derbyn yr holl wybodaeth a’r 

esboniadau sydd eu hangen arnom ar gyfer ein 

harchwiliad. 

 

Cyfrifoldebau’r Bwrdd 

Fel yr esboniwyd yn llawnach yn y Datganiad o 

gyfrifoldebau’r Bwrdd a nodir ar dudalennau 26 i 27, 

mae’r Bwrdd yn gyfrifol am baratoi’r datganiadau 

ariannol ac am fod yn fodlon eu bod yn rhoi darlun 

cywir a theg, ac am y cyfryw reolaeth fewnol ag y 

penderfyna’r Bwrdd sy’n angenrheidiol i alluogi 

paratoi datganiadau ariannol sy’n rhydd o 

gamddatganiad sylweddol, boed hynny oherwydd 

twyll neu wall. 

 

Wrth baratoi’r datganiadau ariannol, mae’r Bwrdd yn 

gyfrifol am asesu gallu’r Gymdeithas i barhau fel 

busnes gweithredol, gan ddatgelu, fel y bo’n 

berthnasol, faterion sy’n gysylltiedig â busnes 

gweithredol a chan ddefnyddio sail cyfrifyddu busnes 

gweithredol oni bai bod y Bwrdd naill ai’n bwriadu 

diddymu’r Gymdeithas neu roi’r gorau i weithredu, 

neu nad oes ganddi ddewis realistig arall ond gwneud 

hynny. 

 

Cyfrifoldebau’r Archwilydd wrth 

archwilio’r datganiadau ariannol  

Ein hamcanion yw cael sicrwydd rhesymol ynghylch 

a yw’r datganiadau ariannol yn eu cyfanrwydd yn 

rhydd o gamddatganiadau perthnasol, boed hynny 

oherwydd twyll neu wall, ac i gyhoeddi adroddiad 

archwilydd sy’n cynnwys ein barn ni. Mae sicrwydd 

rhesymol yn lefel uchel o sicrwydd ond nid yw’n 

warant y bydd archwiliad a gynhelir yn unol ag ISAs 

(UK) bob amser yn canfod camddatganiad 

perthnasol pan fydd yn bodoli. Gall 

camddatganiadau ddeillio o dwyll neu wall ac ystyrir 

eu bod yn berthnasol os, yn unigol neu yn y 

cyfansymiol, gellid disgwyl yn rhesymol iddynt 

ddylanwadu ar benderfyniadau economaidd 

defnyddwyr a gymerir ar sail y datganiadau ariannol 

hyn. 

 

I ba raddau y credir y gall yr archwiliad 

ddatgelu afreoleidd-dra, gan gynnwys 

twyll 

Rydym yn nodi ac asesu risgiau camddatganiad 

sylweddol o’r Datganiadau Ariannol, boed hynny 

oherwydd twyll neu wall, ac yna, yn cynllunio a 

chynnal gweithdrefnau archwilio sy’n ymatebol i’r 

risgiau hynny, gan gynnwys cael gafael ar 

dystiolaeth archwilio sy’n ddigonol ac yn addas i 

ddarparu sail ar gyfer ein barn. 

 

Fe wnaethom drafod ein hannibynniaeth archwilio 

gan gydymffurfio gyda Safonau Moesegol 

Diwygiedig 2019 gydag aelodau’r tîm ymgysylltu 

wrth gynllunio’r archwiliad, a monitro ein 

hannibynniaeth yn barhaus drwy gydol y broses. 

 

Nodi ac asesu risgiau posib sy’n 

gysylltiedig ag afreoleidd-dra 

 

Wrth nodi ac asesu risgiau o gamddatgan sylweddol 

mewn cysylltiad ag afreoleidd-dra, gan gynnwys 

twyll a methiant i gydymffurfio â rheolau a 

chyfreithiau, roedd ein gweithdrefnau yn cynnwys y 

canlynol: 

 ymholi gyda rheolwyr, gan gynnwys cael gafael ar 

ac adolygu dogfennaeth gefnogol, ynghylch 

polisiau a gweithdrefnau’r cwmni yn ymwneud â: 

• nodi, gwerthuso a chydymffurfio â rheolau a 

chyfreithiau, ac a oeddynt yn ymwybodol o 

unrhyw achosion o beidio â chydymffurfio; 

• canfod ac ymateb i’r risgiau o dwyll ac a 

ydynt yn ymwybodol o unrhyw dwyll go iawn, 

posibl neu honedig; 

• wedi sefydlu mesurau rheoli i liniaru risgiau 

sy’n gysylltiedig â thwyll neu ddiffyg 

cydymffurfedd â rheolau a chyfreithiau; 

  

 trafod ymysg y tîm ymgysylltu sut a ble y gallai 

twyll ymddangos yn y Datganiadau Ariannol ac 

unrhyw ddangosyddion posib o dwyll. Fel rhan o’r 

drafodaeth hon, fe wnaethom nodi potensial am 

dwyll yn y meysydd canlynol;  
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• Caffael mewn cysylltiad â’r rhaglenni 

datblygu a chynnal a chadw, gan gynnwys 

unrhyw werthiannau i unigolion cysylltiedig 

islaw gwerth y farchnad; 

• Cydnabod gwariant datblygu a chynnal a 

chadw yn y cyfnod cywir;   

• Y sail resymegol i unrhyw lifoedd cyllid 

sylweddol yn ystod y cyfnod; 

• Y potensial o dwyll rhent yn codi o ganlyniad 

i gydgynllwynio rhwng y timau Asedau a 

Thai. 

 cael dealltwriaeth o’r fframweithiau cyfreithiol a 

rheoleiddiol y mae’r cwmni yn gweithredu 

ynddynt, gan ffocysu ar y cyfreithiau a’r rheolau 

sydd wedi cael effaith uniongyrchol ar y 

Datganiadau Ariannol neu sydd wedi cael effaith 

sylfaenol ar weithrediadau’r gymdeithas. Ymysg y 

cyfreithiau a’r rheolau allweddol y gwnaethom eu 

hystyried yn y cyd-destun hwn oedd Deddf 

Cwmnïau’r DU a deddfwriaeth trethiant 

perthnasol. 

 

Ymatebion archwiliad i’r risgiau a 

nodwyd 

Yn ogystal â’r uchod, roedd ein gweithdrefnau i 

ymateb i’r risgiau a nodwyd yn cynnwys y canlynol: 

 adolygu’r datgeliadau datganiadau ariannol a 

chynnal profion ar ddogfennaeth cefnogi er mwyn 

asesu cydymffurfedd â’r cyfreithiau a’r rheolau 

perthnasol; 

 ymholi gyda’r rheolwyr am ymgyfreitha a 

hawliadau go iawn a phosib; cynnal 

gweithdrefnau dadansoddiadol i nodi unrhyw 

berthnasau anarferol neu annisgwyliedig a allai 

ddynodi risgiau o gam-ddatgan sylweddol o 

ganlyniad i dwyll;  

 darllen cofnodion cyfarfodydd gyda’r rheiny sy’n 

gyfrifol am lywodraethiant ac adolygu cyfathrebu 

gyda’r CThEM; a  

 wrth fynd i’r afael â’r risg o dwyll drwy reolwyr yn 

trechu rheolaethau, profi addasrwydd cofnodion 

cyfnodolion ac addasiadau eraill;  

 asesu a yw’r dyfarniadau a wnaed wrth wneud 

amcangyfrifon cyfrifo yn dangos tuedd posib; a

  

 gwerthuso sail resymegol busnes unrhyw 

drafodion sylweddol sy’n anarferol neu y tu allan i 

lif busnes arferol.  

 

Fe wnaethom hefyd gyfathrebu’r cyfreithiau a’r 

rheolau perthnasol a nodwyd a’r risgiau posib o dwyll 

i bob aelod o’r tîm ymgysylltu, a pharhau’n 

wyliadwrus o unrhyw arwyddion o dwyll neu ddiffyg 

cydymffurfedd â chyfreithiau a rheolau drwy gydol 

yr archwiliad. 

Mae disgrifiad pellach o’n cyfrifoldebau ar gyfer 

archwilio’r datganiadau ariannol wedi’i leoli ar wefan 

y Cyngor Adrodd Ariannol ar 

www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities. Mae’r 

disgrifiad hwn yn ffurfio rhan o’n Hadroddiad yr 

Archwilydd. 

 

Defnyddio ein hadroddiad 

Gwneir yr adroddiad hwn i aelodau’r Gymdeithas yn 

unig, fel corff, yn unol â Rhan 7 o Ddeddf 

Cymdeithasau Cydweithredol a Budd Cymunedol 

2014. Cynhaliwyd ein gwaith archwilio er mwyn i ni 

allu hysbysu aelodau’r Gymdeithas o’r materion 

hynny y mae’n ofynnol i ni eu datgan iddynt mewn 

adroddiad archwilydd ac nid at unrhyw ddiben arall. 

I’r graddau eithaf a ganiateir gan y gyfraith, nid 

ydym yn derbyn nac yn cymryd cyfrifoldeb i unrhyw 

un ac eithrio’r Gymdeithas ac aelodau’r Gymdeithas 

fel corff ar gyfer ein gwaith archwilio, ar gyfer yr 

adroddiad hwn, nac ar gyfer y farn a luniwyd 

gennym.

 

 

 

 

Bevan Buckland LLP 

Cyfrifyddion Siartredig ac Archwilwyr Statudol 

Llawr Daear, Cardigan House, 

Castle Court, 

Parc Anturiaeth Abertawe 

Abertawe 

SA7 9LA 

 

Dyddiad: 2 Awst 2023 
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Datganiad 
Cyfrifon 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 
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Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

Datganiad Incwm Cynhwysfawr 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 

 

 Nodiadau 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

     

     

Trosiant 3 21,116  19,066 

Gwariant gweithredu 3 (16,116)  (13,529) 

Gwarged gweithredu 3 5,000  5,537 

     

Gwarged ar warediad eiddo, peiriannau ac offer  -  - 

Incwm cyllid arall 6 31  3 

Llog taladwy a chostau cyllido 7 (3,255)  (3,028) 

Gwarged ar ailbrisio eiddo buddsoddi 12 346  528 

Gwarged am y flwyddyn   2,122  3,040 

     

(Colled)/enillion actiwaraidd mewn cysylltiad â chynlluniau 
pensiwn 

21 (238)  808 

Cyfanswm incwm cynhwysfawr am y flwyddyn  1,884  3,848 

Mae trosiant a chostau Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn llwyr yn gysylltiedig â gweithrediadau 

parhaus. 

 

Datganiad o Newidiadau mewn Cronfeydd 
Wrth Gefn 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 

 

 
 

   
Cyfanswm 

wrth gefn 
£’000 

     

     

Ar 1 Ebrill 2021    26,406 

Gwarged am y flwyddyn    3,040 

Enillion actiwaraidd mewn cysylltiad â chynlluniau pensiwn    808 

Ar 31 Mawrth 2022    30,254 

     

Ar 1 Ebrill 2022    30,254 

Gwarged am y flwyddyn    2,122 

Colled actiwaraidd mewn cysylltiad â chynlluniau pensiwn    (238) 

Ar 31 Mawrth 2023    32,138 
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Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 

 

 Nodiadau 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

     

     

Asedau sefydlog     

Eiddo tai 11 246,031  230,009 

Eiddo buddsoddi 12 5,114  4,768 

Eiddo, peiriannau ac offer arall 13 3,952  2,788 

Buddsoddiadau – benthyciadau Cymorth Prynu sy’n 
dderbyniadwy 

14 3,583  3,540 

Cyfanswm asedau sefydlog  258,680  241,105 

     

Dyledwyr gohiriedig 15 3,307  3,343 

     

Asedau presennol     

Stoc 16 1,274  753 

Dyledwyr 17 1,396  955 

Arian parod yn y banc ac mewn llaw  4,808  5,063 

Cyfanswm asedau presennol  7,478  6,771 

     

Credydwyr: symiau sy’n ddyledus o fewn blwyddyn 18 (17,533)  (10,374) 

     

Rhwymedigaethau presennol net  (10,055)  (3,603) 

     

Cyfanswm asedau llai rhwymedigaethau presennol  251,932  240,845 

     

Credydwyr: symiau sy’n daladwy ar ôl mwy nag un flwyddyn 19 (219,794)  (210,591) 

Asedau net  32,138  30,254 

     

Cyfalaf a chronfeydd     

Cyfalaf cyfranddaliadau 20 -  - 

Cronfeydd refeniw  32,138  30,254 

Cyfanswm cyfalaf a chronfeydd  32,138  30,254 

Cymeradwywyd y datganiadau ariannol hyn gan y Bwrdd ar 2 Awst 2023 ac arwyddwyd ar ei ran gan: 

  

 

C Marshall  

Cadeirydd 

R Thomas 

Dirprwy Gadeirydd 

L Bolderson 

Ysgrifennydd  
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Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

Datganiad Llifoedd Arian 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 

 

 Nodiadau 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

     

     

Arian parod net a gynhyrchwyd o weithgareddau gweithredu  6,611  7,445 

     

Llif arian o weithgareddau buddsoddi     

Prynu eiddo, peiriannau ac offer  (22,679)  (13,874) 

Buddsoddiad Cymorth Prynu  (252)  (78) 

Enillion o werthiant eiddo, peiriannau ac offer  531   562  

Enillion o werthiant eiddo buddsoddi  753   148  

Enillion o werthiant buddsoddiad Cymorth Prynu  588   -  

Grantiau a dderbyniwyd  13,604   8,310  

Llog a dderbyniwyd  31   3  

Llif arian net o weithgareddau buddsoddi  (7,424)  (4,929) 

     

Llif arian o weithgareddau cyllido     

Llog a dalwyd  (3,255)  (3,028) 

Benthyciadau newydd  13,000   4,000  

Ad-dalu benthyciadau  (1,951)  (2,405) 

Ad-dalu cyfleusterau credyd cylchol  (7,000)   -  

Diffyg pensiwn  (236)  (176) 

Llif arian net o weithgareddau cyllido  558  (1,609) 

     

(Gostyngiad)/codiad net mewn arian parod a phethau sy’n 
cyfateb i arian parod 

 (255)  907 

     

Arian parod a phethau sy’n cyfateb i arian parod ar 
ddechrau’r flwyddyn 

 5,063  4,156 

     

Arian parod a phethau sy’n cyfateb i arian parod ar 
ddiwedd y flwyddyn 

 4,808  5,063 
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Nodiadau sy’n 
ymwneud â’r 
Datganiadau  
Ariannol 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 
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Nodiadau sy’n ymwneud â’r  
Datganiadau Ariannol 
Y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2023 

 

1. Polisïau cyfrifo 

Sail cyfrifo 
Paratowyd y datganiadau ariannol o dan y 

confensiwn cost hanesyddol, wedi’i addasu i 

gynnwys eitemau penodol ar werth teg, yn unol â 

Safon Adrodd Ariannol 102 (FRS 102) a gyhoeddwyd 

gan y Cyngor Adrodd Ariannol ac maent yn 

cydymffurfio â’r Datganiad o Arfer a argymhellir ar 

gyfer darparwyr tai cymdeithasol cofrestredig 2018 

(SORP) a’r Gofynion Cyfrifyddu ar gyfer 

Penderfyniad Cyffredinol Landlordiaid Cymdeithasol 

Cofrestredig (Cymru) 2015. Mae Cymdeithas Tai 

Newydd (1974) Cyfyngedig yn endid budd 

cyhoeddus, fel y’i diffinnir yn FRS 102 ac mae’n 

cymhwyso’r paragraffau perthnasol sydd wedi’u 

rhagddodi ‘PBE’ yn FRS 102. 

 

Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

hefyd yn mabwysiadu’r sail busnes gweithredol wrth 

baratoi’r adroddiad blynyddol a’r datganiadau 

ariannol. Mae’r polisïau cyfrifyddu yn y nodyn hwn 

wedi’u cymhwyso’n gyson. 

 

Trosiant 
Mae trosiant yn cynrychioli rhent a thaliadau 

gwasanaeth derbyniadwy (net o golledion rhent a 

thaliadau gwasanaeth o eiddo gwag) ynghyd â 

grantiau refeniw, amorteiddio grantiau’r llywodraeth 

ac incwm amrywiol arall. Cydnabyddir incwm rhent a 

thâl gwasanaeth yn unol â chytundebau tenantiaeth 

a phrydles. 

  

Eiddo ar gyfer gwerthiant 
Mae eiddo a ddatblygir ar gyfer ei werthu yn cael ei 

ddal ar yr isaf o gost a’r pris gwerthu 

amcangyfrifedig, llai y costau cwblhau a gwerthu. 

Mae’r gost yn cynnwys defnyddiau, llafur 

uniongyrchol, a chyfran y gellir ei phriodoli o orbenion 

yn seiliedig ar lefelau arferol o weithgaredd. 

 

Grant Tai Cymdeithasol a grantiau eraill y 

llywodraeth 
Cydnabyddir grantiau’r Llywodraeth gan 

ddefnyddio’r model cronni ac fe’u dosberthir naill ai 

fel grant sy’n ymwneud â refeniw neu grant sy’n 

ymwneud ag asedau. Cydnabyddir grantiau sy’n 

ymwneud â refeniw mewn incwm, ar sail systematig 

dros y cyfnod y cydnabyddir costau cysylltiedig y 

bwriedir i’r grant wneud iawn amdanynt. Pan fydd 

grant yn dderbyniadwy fel iawndal am dreuliau neu 

golledion a gafwyd eisoes, fe’i cydnabyddir fel 

refeniw yn y cyfnod y daw’n dderbyniadwy. 

 

Cydnabyddir grantiau sy’n ymwneud ag asedau 

mewn incwm, ar sail systematig dros oes ddefnyddiol 

ddisgwyliedig yr ased. Cydnabyddir grantiau a 

dderbynnir ar gyfer eiddo tai mewn incwm, dros oes 

ddefnyddiol ddisgwyliedig y strwythur eiddo tai. Pan 

dderbynnir grant yn benodol ar gyfer cydrannau 

eiddo tai, cydnabyddir y grant mewn incwm dros oes 

ddefnyddiol ddisgwyliedig y gydran. 

 

Cydnabyddir grantiau o ffynonellau heb fod yn 

ymwneud â’r Llywodraeth ar unwaith fel refeniw gan 

ddefnyddio’r model perfformiad. 

 

Grant Cyllid Tai  
Telir Grant Cyllid Tai (HFG) mewn rhandaliadau dros 

gyfnod o 30 mlynedd gan Lywodraeth Cymru tuag at 

gostau cyfalaf a llog datblygu tai fforddiadwy. Bernir 

bod yr elfen grant cyfalaf o HFG a dderbyniwyd yn 

flaenorol, yn ad-daladwy wrth waredu ased tai 

cysylltiedig. Mae hyn yn cael ei drin fel Grant Cyfalaf 

wedi’i Ailgylchu, a’i gynnwys yn y Datganiad o’r 

Sefyllfa Ariannol fel credydwr. 

 

Ailgylchu grantiau 
Pan fo gofyniad i naill ai ad-dalu neu ailgylchu grant 

a dderbyniwyd ar gyfer ased sydd wedi’i waredu, 

mae darpariaeth wedi’i chynnwys yn y Datganiad o’r 

Sefyllfa Ariannol i gydnabod y rhwymedigaeth hon fel 

rhwymedigaeth. Pan dderbynnir cymeradwyaeth 

gan y corff cyllido i ddefnyddio’r grant ar gyfer 

datblygiad penodol, mae’r swm a gydnabuwyd o’r 

blaen fel darpariaeth ar gyfer ailgylchu’r grant yn 

cael ei ailddosbarthu fel credydwr yn y Datganiad o’r 

Sefyllfa Ariannol.  

 

Wrth waredu ased y derbyniwyd grant gan y 

Llywodraeth ar ei gyfer, os nad oes rhwymedigaeth i 

ad-dalu’r grant, mae unrhyw grant heb ei 

amorteiddio sy’n weddill o fewn rhwymedigaethau yn 

y Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol sy’n gysylltiedig â’r 
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ased hwn yn cael ei ddad-gydnabod fel 

rhwymedigaeth a’i gydnabod ar unwaith fel refeniw 

yn y Datganiad o Incwm Cynhwysfawr. 

 

Gwariant cyfalaf 
Diffinnir gwariant cyfalaf fel gwariant lle mae’r 

buddion yn para mwy na 12 mis ac yn ymwneud â 

chaffael, creu neu wella ased sefydlog fel tir, eiddo 

tai, adeiladau newydd, cerbydau, dodrefn ac offer. 

Mae hyn yn wahanol i wariant refeniw, sy’n cynnwys 

eitemau o ddydd i ddydd i redeg gwasanaethau fel 

staffio a phrynu gwasanaethau.  

 

Mae unrhyw gostau ofer yr eir iddynt sy’n ymwneud 

â datblygiadau nad ydynt yn symud ymlaen, yn cael 

eu dileu i’r Datganiad Incwm Cynhwysfawr yn y 

flwyddyn y nodwyd eu bod yn ofer. 

 

Eiddo tai 
Nodir eiddo tai ar gost, llai dibrisiant cronedig. Mae’r 

gost yn cynnwys: 

 cost y tir a’r adeiladau 

 ffioedd proffesiynol 

 costau rheoli sy’n uniongyrchol gysylltiedig â’r 

cynllun datblygu 

 mae’r llog yr eir iddo yn ystod y cyfnod datblygu 

yn cael ei gyfalafu a’i ychwanegu at gost eiddo tai 

gorffenedig yn seiliedig ar fuddsoddiad net a’r 

costau benthyca ar gyfartaledd yn ystod y 

flwyddyn 

 darpariaeth ar gyfer cost y gwaith a gwblhawyd 

ond na thalwyd amdano ar ddiwedd y flwyddyn. 

 

Mae cost eiddo tai yn cynnwys costau staff a 

gorbenion y gellir eu priodoli’n uniongyrchol i ddod â’r 

eiddo tai i gyflwr addas ar gyfer eu defnydd 

arfaethedig. Mae gwariant ar eiddo tai presennol yn 

cael ei gyfalafu i’r graddau ei fod yn gwella budd 

economaidd yr ased. Gall gwelliant o’r fath ddigwydd 

os yw’r gwelliannau’n arwain at: 

 gynnydd mewn incwm rhent, 

 lleihad sylweddol mewn costau cynnal a chadw i’r 

dyfodol, neu 

 estyniad sylweddol i oes yr eiddo 

 

Dim ond gwelliannau prif gydrannau sy’n cwrdd â’r 

meini prawf hyn sy’n cael eu cyfalafu, ac mae’r rhain 

yn cael eu dibrisio dros eu rhychwant oes 

amcangyfrifedig, ar sail llinell syth.  

 

Pan ddaw eiddo i berchnogaeth Cymdeithas Tai 

Newydd (1974) Cyfyngedig o dan gytundebau Adran 

106, mae’r rhain yn aml yn cael eu prynu am bris is 

na’r gost. Pan fydd hyn yn wir, cynyddir y gost i’r gost 

lawn a dangosir y gwahaniaeth fel cost dybiedig 

mewn caffaeliadau eiddo, gyda’r balans cyfatebol yn 

cael ei ddangos fel grant tybiedig o fewn credydwyr. 

 

Dangosir cyfnodau dibrisiant isod. Caiff yr holl 

gostau eraill eu dileu i’r Datganiad Incwm 

Cynhwysfawr fel yr eir iddynt. 

 

Cydnabyddir gwargedion neu ddiffygion wrth werthu 

eiddo ar y dyddiad y daw gwerthiant yn sicr. Y 

gwarged neu’r diffyg yw’r gwahaniaeth rhwng y pris 

gwerthu ac agreg y gost ddibrisiedig ac unrhyw gost 

gwaredu a ddyrannwyd megis ffioedd cyfreithiol a 

phrisio. 

 

Dibrisiad 
Tir rhydd-ddaliadol 

Nid oes dibrisiad ar dir rhydd-ddaliadol. 

 

Eiddo tai 

Codir dibrisiant adeiladau fesul cydran er mwyn 

ysgrifennu’r gwerth llyfr net i’w gwerth gweddilliol ar 

sail llinell syth dros eu bywydau economaidd 

defnyddiol amcangyfrifedig i’r busnes.  

 

Mae’r amcangyfrif o fywyd economaidd y prif 

gydrannau fel a ganlyn:  

 

Strwythurau tai traddodiadol 

Holl adeiladau a strwythur wedi ysgrifennu i 

lawr i’r gwerth gweddilliol dros 150 o flynyddoedd. 

 

Prif gydrannau 

Toeon    45 mlynedd 

Ffenestri a drysau   35 mlynedd 

Ceginau   15 mlynedd 

Ystafelloedd ymolchi  25 mlynedd 

Systemau gwresogi  20 mlynedd 

Paneli solar ffotofoltaig   25 mlynedd 

Systemau ynni deallus  10 mlynedd 

Lifftiau ac asedau gwasanaeth 15% y flwyddyn 

 

Lesddeiliad 
Ailgodir tâl ar lesddeiliaid a thenantiaid am 

welliannau a wneir o dan delerau’r brydles, 

cydnabyddir ail-daliadau yn y Datganiad Incwm 

Cynhwysfawr ynghyd â’r incwm cyfatebol gan y 

lesddeiliad neu’r tenant. 

 

Amhariad ar eiddo tai cymdeithasol 
Nid yw eiddo a ddelir er budd cymdeithasol yn cael ei 

ddal yn unig ar gyfer y mewnlifiadau arian parod y 

maent yn eu cynhyrchu, ac fe’u cedwir ar gyfer eu 

potensial gwasanaeth. 



 

 

Adroddiad Blynyddol a Datganiad Ariannol 2023 41 

 

 

Gwneir asesiad ar bob dyddiad adrodd i weld a oes 

dangosydd amhariad yn bodoli. Os oes dangosydd 

o’r fath yn bodoli, cynhelir asesiad amhariad a gwneir 

amcangyfrif o swm adferadwy’r ased. Pan fo swm 

cario’r ased yn fwy na’i swm adferadwy, cydnabyddir 

colled amhariad yn y Datganiad Incwm 

Cynhwysfawr. Swm adenilladwy ased yw’r uchaf o’i 

werth a’i werth teg, llai costau i’w werthu. Pan ddelir 

asedau ar gyfer eu potensial cymdeithasol, mae eu 

gwerth mewn defnydd yn cael ei bennu gan werth 

presennol y potensial gwasanaeth sy’n weddill i’r 

ased, ynghyd â’r swm net a ddisgwylir ei gael 

amdano o’i waredu. Cymerir cost amnewid dibrisiedig 

yn fodel mesur addas. 

 

Mae colled amhariad yn cael ei wrthdroi os yw’r 

rhesymau dros y golled amhariad wedi peidio â bod 

yn berthnasol, a’u cynnwys mewn gwarged neu 

ddiffyg yn y Datganiad Incwm Cynhwysfawr. 

 

Eiddo buddsoddi 
Mae eiddo buddsoddi yn ennill rhenti masnachol a 

rhenti marchnad ac yn cael eu mesur ar werth teg yn 

flynyddol gydag unrhyw newid yn cael ei gydnabod 

mewn gwarged neu ddiffyg yn y Datganiad Incwm 

Cynhwysfawr. 

 

Eiddo, peiriannau ac offer arall 
Defnyddir eiddo, peiriannau ac offer arall at 

ddibenion gweinyddol a gweithredol a’u nodi ar gost 

hanesyddol, llai dibrisiant cronedig. Darperir 

dibrisiant ar yr holl eiddo, peiriannau ac offer arall ar 

gyfraddau a gyfrifir i ddileu cost, llai amcangyfrif 

gwerth gweddilliol, pob ased ar sail llinell syth dros ei 

oes ddefnyddiol ddisgwyliedig, fel a ganlyn: 

 

Swyddfa rydd-ddaliad  2% y flwyddyn 

Gwelliannau i adeiladau swyddfa   10% y 

flwyddyn 

Dodrefn, gosodiadau a ffitiadau 10% y 

flwyddyn  

Asedau gwasanaeth  15% y flwyddyn 

Cerbydau   20% y flwyddyn 

 

Benthyciadau Cymorth Prynu sy’n 

dderbyniadwy 
Gwnaed benthyciadau ecwiti, o dan drefniadau 

perchentyaeth cost isel, i berchnogion tai nad 

oeddent fel arall yn gallu fforddio’u cartrefi yn llawn 

gan ddefnyddio morgeisi sydd ar gael yn fasnachol. 

Mae benthyciadau ecwiti wedi’u cynnwys yn y 

Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol ar gost hanesyddol. 

Mae gan Gymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

hawl i gyfran o’r gwerth marchnad sy’n cyfateb i’r 

budd ecwiti ar adeg pan fydd perchnogion tai naill 

ai’n gwaredu eu heiddo neu pan fyddant yn dewis ail-

brynu peth, neu’r cyfan, o’r benthyciad ecwiti. Mae 

grantiau’n cael eu hailgylchu lle bernir eu bod yn ad-

daladwy. 

Offerynnau ariannol 
Asedau ariannol a gariwyd ar gost wedi’i 

hamorteiddio 

Mae asedau ariannol yn cynnwys ôl-ddyledion rhent 

a thâl gwasanaeth, dyledwyr eraill, ac arian parod ac 

asedau sy’n cyfateb ag arian parod. Pan fo effaith 

disgowntio yn sylweddol, mesurir asedau ariannol ar 

gost wedi’i hamorteiddio gan ddefnyddio’r dull llog 

effeithiol. Ar y dyddiad adrodd, nid yw effaith 

disgowntio yn berthnasol i werth asedau ariannol 

Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig, felly 

hepgorir disgowntio. 

 

Mae ased ariannol yn cael ei ddad-gydnabod pan 

ddaw’r hawliau cytundebol i’r llifoedd arian i ben, neu 

pan drosglwyddir yr ased ariannol a’r holl risgiau a 

gwobr sylweddol. 

 

Rhwymedigaethau ariannol a gariwyd ar gost wedi’i 

hamorteiddio 

Mae rhwymedigaethau ariannol yn cynnwys 

credydwyr masnach a chredydwyr eraill, a 

benthyciadau a benthyciadau llog. 

 

Mae benthyciadau sy’n cael eu dosbarthu fel 

offerynnau ariannol sylfaenol o dan FRS 102 yn cael 

eu mesur ar gost amorteiddiedig gan ddefnyddio’r 

dull llog effeithiol, gyda llog a thaliadau cysylltiedig 

yn cael eu cydnabod fel cost mewn costau cyllid yn y 

Datganiad Incwm Cynhwysfawr. Hepgorir disgowntio 

pan nad yw effaith disgowntio yn berthnasol. 

 

Dim ond pan fydd y rhwymedigaeth gontractiol yn 

cael ei dileu, hynny yw, pan fydd y rhwymedigaeth 

yn cael ei chyflawni, ei chanslo neu pan ddaw i ben, 

y mae rhwymedigaeth ariannol yn cael ei dad-

chydnabod. 

 

Stoc  
Nodir stoc ar yr isaf o gost a’r gwerth sylweddoladwy 

net. 

 

Dyledion drwg ac amheus 
Gwneir darpariaeth yn erbyn ôl-ddyledion rhent a 

thaliadau gwasanaeth ar gyfer tenantiaid presennol 

a chyn-denantiaid ac yn erbyn dyledion amrywiol i’r 

graddau eu bod yn cael eu hystyried gan reolwyr fel 

rhai na ellir eu hadennill.  
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Prydlesi gweithredu  
Codir costau mewn perthynas â phrydlesi gweithredu 

ar y Datganiad Incwm Cynhwysfawr yn y cyfnod y 

maent yn ymwneud ag ef. Mae premiymau prydlesi 

gweithredu yn cael eu cyfrif o fewn dyledwyr fel 

rhagdaliadau prydles ac yn cael eu hamorteiddio 

dros oes cyfnod y brydles. 

 

Costau llog ac ariannu 
Costau cyllido yw llog a chostau eraill yr eir iddynt 

mewn cysylltiad â benthyca arian, gan gynnwys 

ffioedd a delir i bartïon cyllido am eu hymrwymiadau 

i roi benthyg arian i Gymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig yn y dyfodol. Amorteiddir costau 

benthyca dros y cyfnod y ceir budd o offeryn 

ariannol, fel benthyciad, gan ddefnyddio’r dull 

cyfradd llog effeithiol.  

 

Trethiant 
Treth Ar Werth  

Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn 

codi Treth ar Werth (TAW) ar rywfaint o’i hincwm 

heblaw rhent ac mae’n gallu adennill rhan o’r TAW y 

mae’n ei thalu ar wariant. Mae’r datganiadau ariannol 

yn cynnwys TAW ar wariant i’r graddau ei fod yn cael 

ei oddef ac nad yw’n adenilladwy o Gyllid a Thollau 

EM. Mae TAW adferadwy yn deillio o weithgareddau 

sydd wedi’u heithrio’n rhannol ac yn cael ei gredydu 

i’r Datganiad Incwm Cynhwysfawr. 

 

Treth Gorfforaeth 

Caiff Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig ei 

thrin fel un elusennol at ddibenion trethiant. Mae 

gwargedion sy’n deillio o weithgareddau elusennol 

sylfaenol wedi’u heithrio rhag trethiant.  

 

Rhwymedigaethau pensiynau – cynllun buddion 

diffiniedig 
Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn 

gallu nodi ei chyfran o asedau’r cynllun a 

rhwymedigaethau’r cynllun o 1 Ebrill 2018, ac felly 

mae wedi defnyddio cyfrifyddu buddion diffiniedig o’r 

dyddiad hwn ymlaen.  

 

Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn 

gwneud taliadau i gynlluniau buddion diffiniedig ar 

ran ei gweithwyr. Ariennir y cynlluniau gan 

gyfraniadau yn rhannol gan y gweithwyr ac yn 

rhannol gan Gymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig ar raddfeydd a osodir gan actiwariaid 

annibynnol. Buddsoddir asedau’r cynllun ar wahân i 

asedau Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

mewn cronfeydd aml-gyflogwr a weinyddir yn 

annibynnol. Mae costau’r buddion hyn a gwerth 

presennol y rhwymedigaeth yn dibynnu ar nifer o 

ffactorau, gan gynnwys disgwyliad oes, codiadau 

cyflog a’r gyfradd ddisgownt ar fondiau 

corfforaethol. Mae’r tîm rheoli yn amcangyfrif y 

ffactorau hyn wrth benderfynu ar y rhwymedigaeth 

bensiwn net yn y fantolen. Mae’r rhagdybiaethau yn 

adlewyrchu profiad hanesyddol a thueddiadau 

cyfredol. Gallai amrywiad oddi wrth y 

rhagdybiaethau hyn gael effaith fawr ar y 

rhwymedigaethau. 

 

Rhwymedigaethau pensiynau – cynllun 

cyfraniadau diffiniedig 
Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn 

gwneud taliadau i gynlluniau cyfraniad diffiniedig ar 

ran ei gweithwyr. Ariennir y cynlluniau gan 

gyfraniadau sefydlog gan y gweithwyr a 

Chymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig. 

Buddsoddir asedau’r cynllun ar wahân i asedau 

Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig mewn 

cronfeydd a weinyddir yn annibynnol yn enwau’r 

gweithwyr dan sylw ac nid oes atebolrwydd 

gweddilliol i Gymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig y tu hwnt i dalu’r cyfraniadau hyn. 

Cydnabyddir y gwariant cysylltiedig ar unwaith yn y 

Datganiad Incwm Cynhwysfawr yn y flwyddyn yr 

enillir cyfraniadau. 

 

Dosrannu costau gweinyddu gweithwyr 
Mae costau gweithwyr, gweinyddu a gweithredu 

uniongyrchol wedi’u dosrannu i adrannau perthnasol 

y Datganiad Incwm Cynhwysfawr ar sail y gwariant 

gwirioneddol. Dosberthir costau rheoli, cyllid a 

gweinyddu ymhellach ar sail cyflogau staff. 

 

Rhiant-gwmni yn y pen draw 
Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

wedi’i gofrestru o dan Ddeddf Cymdeithasau 

Cydweithredol a Budd Cymunedol 2014 ac mae’n 

Landlord Cymdeithasol Cofrestredig. Mae’r holl 

gyfranddaliadau yn cael eu dal mewn 

ymddiriedolaeth ar gyfer ac ar ran Grŵp Newydd 

Cyfyngedig sydd hefyd wedi’i gofrestru o dan Ddeddf 

Cymdeithasau Cydweithredol a Budd Cymunedol 

2014 ac sy’n Landlord Cymdeithasol Cofrestredig. 

 

Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig wedi 

manteisio ar yr eithriad a gynhwysir yn Adran 33 

Safon Adrodd Ariannol 102 ac nid yw wedi datgelu 

trafodion a balansau gydag aelodau eraill Grŵp 

Newydd gan ei fod yn is-gwmni dan berchnogaeth 

lwyr ymgymeriad rhiant sy’n paratoi cyfrifon cyfunol 
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sydd ar gael i’r cyhoedd o’r swyddfa gofrestredig a 

ddangosir ar dudalen 3.
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2. Dyfarniadau rheoli sylweddol a ffynonellau allweddol o ansicrwydd amcangyfrif 

 

Mae paratoi’r datganiadau ariannol yn unol ag 

egwyddorion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol 

yn ei gwneud yn ofynnol i’r Bwrdd wneud 

amcangyfrifon a thybiaethau sy’n effeithio ar y 

symiau a adroddwyd ar asedau a rhwymedigaethau 

a datgelu asedau a rhwymedigaethau wrth gefn ar 

ddyddiad y datganiadau ariannol a’r symiau refeniw 

yr adroddir amdanynt, a threuliau yn ystod y cyfnod 

adrodd. Gallai’r canlyniadau gwirioneddol yn y 

dyfodol fod yn wahanol i’r amcangyfrifon hyn. Yn hyn 

o beth, mae’r Bwrdd o’r farn fod y polisïau cyfrifyddu 

beirniadol lle mae dyfarniadau neu amcangyfrifon yn 

angenrheidiol yn cael eu crynhoi isod: 

 

Dyfarniadau rheoli sylweddol 
Mae’r canlynol yn ddyfarniadau rheoli wrth 

gymhwyso polisïau cyfrifyddu Cymdeithas Tai 

Newydd (1974) Cyfyngedig sy’n cael yr effaith fwyaf 

sylweddol ar y symiau a gydnabyddir yn y 

datganiadau ariannol. 

 

Amhariad ar eiddo tai cymdeithasol 
Rhaid i Gymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

wneud asesiadau i weld a oes dangosydd amhariad 

yn bodoli. Wrth wneud y dyfarniad hwn, mae 

rheolwyr wedi ystyried y meini prawf manwl a nodir 

yn y Datganiad o Arfer a Argymhellir ar gyfer 

Darparwyr Tai Cymdeithasol Cofrestredig (2018). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dibrisiant a gwerthoedd gweddilliol 
Mae’r Bwrdd wedi adolygu bywydau asedau a 

gwerthoedd gweddilliol cysylltiedig yr holl 

ddosbarthiadau asedau sefydlog, ac yn benodol, 

bywyd economaidd defnyddiol a gwerthoedd 

gweddilliol eiddo, ac wedi dod i’r casgliad fod bywyd 

ased a gwerth gweddilliol yn briodol. 

 

Darpariaethau a chroniadau 
Mae rheolwyr yn seilio dyfarniadau ar yr 

amgylchiadau sy’n ymwneud â phob digwyddiad 

penodol ac ar y wybodaeth sydd ar gael ar hyn o 

bryd. Fodd bynnag, o ystyried yr anawsterau 

cynhenid sydd ynglŷn â rhwymedigaethau 

amcangyfrif yn y meysydd hyn, ni ellir gwarantu na 

fydd costau ychwanegol y tu hwnt i’r symiau a 

gronnwyd. 
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3.  Trosiant, costau gweithredu a gwarged gweithredu 

 

 
Trosiant 

£’000 

Costau 
gweithredu 

£’000 

2023 
Gwarged 

gweithredu 
£’000 

2022 
Gwarged 

gweithredu 
£’000 

     

     

Gosodiadau tai cymdeithasol (nodyn 4) 17,079 (12,612) 4,467 4,624 

     

Gweithgareddau tai cymdeithasol arall:     

Grantiau refeniw 707 (646) 61  239  

Rhaglen datgarboneiddio 109 (113) (4)  -  

Gwerthiannau tranche cyntaf Perchentyaeth 
Cost Isel 

588 (588) -  -  

Cynyddu (neu leihau) cyfran perchentyaeth 101 (11) 90  -  

Amorteiddio grant 880 - 880  771  

 19,464 (13,970) 5,494  5,634  

     

Gweithgareddau nad sy’n dai cymdeithasol:     

Gosodiadau 364 (428) (64) (89) 

Gwerthiant eiddo lesddaliadol - - - - 

Adbryniannau pridiant cyfreithiol 
Perchentyaeth Cost Isel 

316 (209) 107 14 

Gwerthiant eiddo arall 866 (859) 7 230 

Rhodd Cymorth o gwmnïau’r Grŵp - - - 151 

Arall 106 (650) (544) (403) 

 1,652 (2,146) (494) (97) 

     

 21,116 (16,116) 5,000 5,537 
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4. Incwm a gwariant o osodiadau tai cymdeithasol 

 

 
Anghenion 
cyffredinol 

£’000 

Llety 
gwarchod 

£’000 

Tai â 
chymorth 

£’000 

Tai 
cymd. 

arall 
£’000 

2023 
Cyfanswm 

£’000 

2022 
Cyfanswm 

£’000 
       

       

Trosiant       

Rhent derbyniadwy 14,555 809 355 48 15,767  14,967  

Incwm tâl gwasanaeth 815 444 53 - 1,312  1,266  

 15,370 1,253 408 48 17,079 16,233 

       

Costau gweithredu       

Rheoli (2,760) (192) (57) - (3,009) (2,889) 

Costau tâl gwasanaeth (1,167) (635) (75) (1) (1,878) (1,554) 

Cynnal a chadw cyffredinol (2,842) (198) (59) - (3,099) (2,697) 

Cynnal a chadw cylchol 
wedi’i gynllunio 

(790) (55) (16) 
- 

(861) (1,061) 

Gwariant cynnal a chadw 
mawr wedi’i gynllunio 

(315) (22) (6) 
- 

(343) (277) 

Colled rhent o ddyledion 
drwg 

(138) (10) (3) 
- 

(151) (6) 

Costau ofer ar 
ddatblygiadau potensial 

(53) - - 
- 

(53) (19) 

Dibrisiad ar eiddo tai (2,780) - - - (2,780) (2,598) 

Cydrannau a ddilëwyd yn 
ystod y flwyddyn 

(325) - - 
- 

(325)  -  

Costau eraill (113) - -  (112) (508) 

 (11,283) (1,112) (216) (1) (12,612) (11,609) 

       

Gwarged gweithredu ar 
osodiadau tai cymdeithasol 

4,087 141 192 47 4,467 4,624 

       

Colled rhent oherwydd 
unedau gwag 

154 28 - 
 

182 184 
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5. Gwarged am y flwyddyn 

 

Mae gan Gymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig statws elusennol at ddibenion trethiant. Mae gwargedion 

sy’n deillio o weithgareddau elusennol sylfaenol wedi’u heithrio rhag trethiant. 

 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Nodir y gwarged gweithredu ar ôl codi costau / (credydu):    

Dibrisiad ar eiddo tai 2,780   2,598  

Dibrisiad ar eiddo, peiriannau ac offer 259   171  

Gwasanaethau rheoli gan Grŵp Newydd Cyfyngedig 3,265   3,069  

Refeniw a grantiau llywodraeth (1,696)  (1,423) 

Derbyniadau rhodd cymorth o gwmnïau’r Grŵp -  (151) 

Gwerth net ar y llyfrau ar warediad cydrannau a ddilëwyd 325   -  

Rhentu prydlesi gweithredu 10   10  

Tâl archwilwyr allanol yn eu rhinwedd fel archwilwyr 14  12 

 

 

6. Incwm cyllid arall 

 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Llog derbyniadwy 31  3 

Cyfanswm 31  3 

 

 

7. Llog taladwy a chostau cyllido 

 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Benthyciadau a gorddrafftiau banc (3,544)  (3,045) 

Rhyddhau ffioedd trefnu benthyciad wedi’u gohirio (87)  (73) 

Dadweindio gostyngiad ar ddarpariaethau (24)  (40) 

 (3,655)  (3,158) 

Costau benthyca wedi’u cyfalafu 400  130 

Cyfanswm (3,255)  (3,028) 

 

Mae costau benthyca wedi cael eu cyfalafu ar sail gyfradd gyfalafu o 4.17% (2022: 1.65%) sef cyfartaledd pwysol 

y cyfraddau sy’n berthnasol i fenthyciadau yn ystod y flwyddyn. 
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8. Cydnabyddiaeth ariannol aelodau’r bwrdd ac uwch swyddogion gweithredol 

 

Aelodau’r bwrdd 
Mae’r gydnabyddiaeth ariannol a dalwyd i aelodau’r Bwrdd yn cyfeirio at Gymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig yn unig. Taliadau yn gwneud cyfanswm o £33,000 (2022: £33,000). Cyfanswm y treuliau a dalwyd i 

aelodau’r Bwrdd dros y flwyddyn oedd £30 (2022: £50). 

 

Cydnabyddiaeth ariannol uwch swyddogion gweithredol 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Y gydnabyddiaeth ariannol a dalwyd i uwch swyddogion gweithredol 
oedd: 

   

Cyflog sylfaenol 52  66 

Nawdd cymdeithasol 6  8 

Cyfraniadau pensiwn 36  13 

Cyfanswm 94  87 

    

Cydnabyddiaeth ariannol y cyfarwyddwr â’r cyflog uchaf, heb gynnwys 
cyfraniadau pensiwn 

52  66 

 

Yn ystod y flwyddyn, mae’r holl gyfarwyddwyr wedi dewis talu eu cyfraniadau pensiwn drwy aberthu cyflog, sy’n 

gostwng y cyflog gros ac yn codi’r cyfraniadau cyflogwr. Mae’r opsiwn hwn yn agored i bob aelod o staff. 

 

Roedd y nifer o bersonél rheoli allweddol a dderbyniodd gydnabyddiaeth ariannol (heb gynnwys cyfraniadau 

pensiwn ac yswiriant gwladol) yn yr amrediadau canlynol: 

 
2023 Nifer  

2022 
Nifer 

    

    

£50,001 - £60,000 1  - 

£60,001 - £70,000 -  1 

 

Mae cydnabyddiaeth ariannol uwch swyddogion yn cyfeirio at Gymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn 

unig. 

 

Talwyd cydnabyddiaeth ariannol gan Grŵp Newydd Cyf. i uwch swyddogion yn ystod y flwyddyn mewn 

cysylltiad â gwasanaethau a ddarparwyd i Newydd. Datgelir manylion y gydnabyddiaeth ariannol hon yng 

Nghyfrifon Statudol Grŵp Newydd Cyf. 

 

9. Gwybodaeth am weithwyr 

Y nifer o staff a gyflogwyd gan Gymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn ystod y flwyddyn ar gyfartaledd, 

wedi’i fynegi fel nifer cyfwerth ag amser llawn: 

 
2023 
Nifer 

 
2022 
Nifer 

    

    

Staff swyddfa 43  44 

Wardeniaid 5  5 

Cyfanswm 48  49 
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Gellir dadansoddi costau staff ymhellach fel a ganlyn: 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Cyflog sylfaenol 1,482  1,319 

Cyfraniadau yswiriant gwladol 127  117 

Cyfraniadau pensiwn 119  118 

 1,728  1,554 

Gwasanaethau staffio wedi’u contractio allan -  - 

Cyfanswm 1,728  1,554 

 

10. Eiddo o dan reolaeth 

 
2023 
Nifer 

 
2022 
Nifer 

    

    

Llety tai cymdeithasol i’w osod:    

Anghenion cyffredinol 2,739  2,692 

Llety gwarchod 203  203 

Tai â chymorth 60  60 

 3,002  2,955 

Perchentyaeth cost isel:    

Rhanberchnogaeth (ar les) 18  19 

Cymorth Prynu 109  106 

 127  125 

Arall:    

Rhent y farchnad 56  67 

Rhenti canolradd 10  10 

Lesddaliadau/rhydd-ddaliadau â thaliadau gwasanaeth 116  123 

Swyddfa gymunedol 1  1 

Garejys 44  44 

 227  245 

    

Cyfanswm 3,356  3,325 
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11. Eiddo tai 

 

Eiddo tai a 
ddelir i’w 

gosod 
£’000 

Eiddo tai 
sy’n cael eu 

hadeiladu 
£’000 

Eiddo  
rhanberchnogaeth 

a gwblhawyd 
£’000 

 

Cyfanswm 
£’000 

      

      

Cost      

Ar 1 Ebrill 2022 247,560 16,146 231  263,937 

Cynlluniau a gwblhawyd yn y 
flwyddyn 

8,153 (8,153) - 
 

- 

Gwarediadau (1,742) - (13)  (1,755) 

Ychwanegiadau 5,346 14,472 -  19,818 

Ar 31 Mawrth 2023 259,317 22,465 218  282,000 

      

Dibrisiad      

Ar 1 Ebrill 2022 (33,896) - (32)  (33,928) 

Gwarediadau 737 - 2  739 

Ffi ar gyfer y flwyddyn (2,778) - (2)  (2,780) 

Ar 31 Mawrth 2023 (35,937) - (32)  (35,969) 

      

Gwerth net ar y llyfrau ar 31 Mawrth 
2023 

223,380 22,465                  186 
 

246,031 

Gwerth net ar y llyfrau ar 31 Mawrth 
2022 

213,664 16,146 199 
 

230,009 

 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Eiddo tai yn cynnwys:    

Rhydd-ddaliadau 239,984  223,962 

Lesddaliadau hir 6,047  6,047 

 246,031  230,009 

 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Ychwanegiadau i eiddo a ddelir i’w gosod:    

Newid cydrannau 2,374  2,092 

Prynu eiddo 16,143  11,786 

Symiau dargadw 393  506 

Rhaglen datgarboneiddio 909  126 

Gwelliannau -  - 

 19,818  14,510 
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12. Eiddo buddsoddi 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Prisio:    

Ar 1 Ebrill 4,768  5,100 

Ychwanegiadau -  - 

Gwarediadau -  (107) 

Ail-ddosbarthu i stoc -  (753) 

Ail-brisio eiddo a osodir am rent y farchnad 346  528 

Gwerth net ar y llyfrau ar 31 Mawrth 5,114  4,768 

 

 

13. Eiddo, peiriannau ac offer arall 

 

Rhydd-
ddaliadol 

£’000 
Lesddeiliad 

£’000 

Gwelliannau 
safle 

 £’000 

Asedau 
gwasanaeth 

£’000 

Dodrefn 
ac offer 

£’000 
Cyfanswm 

£’000 
       

       

Cost       

Ar 1 Ebrill 2022 592 1,802 478 1,924 120 4,916 

Gwarediadau - - 1,176 39 208 1,423 

Ychwanegiadau - - - - - - 

Ar 31 Mawrth 2023 592 1,802 1,654 1,963 328 6,339 

       

Dibrisiad       

Ar 1 Ebrill 2022 (177) (306) (36) (1,511) (98) (2,128) 

Gwarediadau - - - - - - 

Ffi ar gyfer y flwyddyn (12) (36) (91) (105) (15) (259) 

Ar 31 Mawrth 2023 (189) (342) (127) (1,616) (113) (2,387) 

       

Gwerth net ar y llyfrau ar 
31 Mawrth 2023 

403 1,460 1,527 347 215 3,952 

Gwerth net ar y llyfrau ar 31 
Mawrth 2022 

415 1,496 442 413 22 2,788 

 

 

14. Buddsoddiadau – benthyciadau Cymorth Prynu 

 
Cyfanswm 

£’000 
  

  

Cost  

Ar 1 Ebrill 2022 3,540 

Gwarediadau 252 

Ychwanegiadau (209) 

Ar 31 Mawrth 2023 3,583 
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15. Dyledwyr gohiriedig 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Grant gohiriedig 2,132  2,191 

Llog a ad-dalwyd 1,175  1,152 

Cyfanswm 3,307  3,343 

 

 

16. Stoc 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Eiddo a ddelir i’w hail-werthu 1,274  753 

    

Cyfanswm    

 

 

17. Dyledwyr 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Ôl-ddyledion rhent a ffioedd gwasanaeth 1,015  1,288 

Llai: darpariaeth ar gyfer dyledion drwg ac amheus (697)  (617) 

 338  671 

Dyledwyr eraill 876  182 

Symiau sy’n ddyledus o endidau Grŵp eraill -  - 

Rhagdaliadau ac incwm cronnus 202  102 

Cyfanswm 1,396  955 

 

 

18. Credydwyr: symiau sy’n ddyledus o fewn blwyddyn 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Rhagdaliadau rhent a ffioedd gwasanaeth (358)  (312) 

Benthyciadau a gorddrafftiau banc (2,963)  (3,124) 

Grantiau tai cymdeithasol a grantiau eraill a dderbyniwyd ymlaen llaw (9148)  (1,847) 

Grant i’w amorteiddio o fewn blwyddyn (862)  (788) 

Ailgylchu grant cyfalaf a chronfa enillion gwarediadau (1,154)  (994) 

Rhwymedigaeth bensiwn (gweler nodyn 21) (246)  (236) 

Credydwyr cyfalaf eraill (408)  (244) 

Swm sy’n ddyledus i endidau Grŵp eraill (648)  (739) 

Trethiant a nawdd cymdeithasol (28)  (30) 

Croniadau ac incwm gohiriedig (382)  (455) 

Credydwyr eraill (1,333)  (1,605) 

Cyfanswm (17,533)  (10,374) 
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Grant cyfalaf a ailgylchwyd 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Balans wedi’i ddwyn ymlaen (994)  (787) 

Ychwanegu: cronfeydd ariannol o werthiannau eiddo (160)  (207) 

Llai: cronfeydd a gymhwyswyd yn y flwyddyn -  - 

Cyfanswm (1,154)  (994) 

 

 

19. Credydwyr: symiau sy’n daladwy ar ôl mwy nag un flwyddyn 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Benthyciadau tai (84,548)  (80,339) 

Cyhoeddiad premiwm o fondiau (4,471)  (4,703) 

Grantiau (130,020)  (124,814) 

Rhwymedigaeth bensiwn (gweler nodyn 21) (755)  (735) 

Cyfanswm (219,794)  (210,591) 

 

Cyfanswm cronedig y grantiau cyfalaf a dderbyniwyd neu sy’n dderbyniadwy ar ddyddiad y Datganiad o’r 

Sefyllfa Ariannol cyn amorteiddio yw £143,608,000 (2022: £137,858,000). 

 

Cyfanswm y grantiau sy’n gysylltiedig â Pherchentyaeth Cost Isel ar ddyddiad y Datganiad o’r Sefyllfa Ariannol 

cyn amorteiddio yw £2,527,000 (2022: £2,350,000). 

 

Grantiau llywodraeth 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Ar 1 Ebrill (125,602)  (118,188) 

Grantiau derbyniadwy (6,160)  (8,185) 

Amorteiddio i’r Datganiad Incwm Cynhwysfawr 862  788 

Grant a ryddhawyd ar werthiant eiddo 18  (17) 

Ar 31 Mawrth (130,882)  (125,602) 

    

Dyledus o fewn blwyddyn (862)  (788) 

Dyledus ar ôl blwyddyn (130,020)  (124,814) 
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Benthyciadau tai 
Mae benthyciadau tai yn cael eu sicrhau drwy daliadau sefydlog ar eiddo tai Cymdeithas Tai Newydd (1974) 

Cyfyngedig. Mae’r cyfraddau llog yn sefydlog ar rhwng 2.06% a 11.41% neu’n amrywio yn ôl cyfradd y farchnad. 

Mae’r benthyciadau yn ad-daladwy rhwng y blynyddoedd 2025 i 2048. Mae benthyciadau sy’n ad-daladwy 

mewn rhandaliadau yn ddyledus fel a ganlyn: 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Mewn blwyddyn neu lai (2,963)  (3,124) 

Rhwng un a dwy flynedd (2,225)  (1,908) 

Rhwng dwy a phum mlynedd (23,720)  (10,629) 

Mewn pum mlynedd neu ragor (58,603)  (67,802) 

Cyfanswm (87,511)  (83,463) 

 

Cyfleusterau benthyciad heb eu defnyddio 
Ar 31 Mawrth 2023, cyfanswm y cyfleusterau benthyciad heb eu defnyddio oedd £17m (2022: £17m). 

 

20. Cyfalaf cyfranddaliadau 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Cyfranddaliadau o £1 yr un wedi’u dosbarthu a’u talu’n llawn:    

Ar ddechrau’r flwyddyn 12  10 

Cyfranddaliadau wedi’u dosbarthu yn ystod y flwyddyn 1  2 

Cyfranddaliadau wedi’u canslo yn ystod y flwyddyn (1)  - 

Ar ddiwedd y flwyddyn 12  12 

 

Mae’r cyfranddaliadau yn dwyn yr hawl i bleidleisio mewn cyfarfod cyffredinol. Nid oes hawl i ddifidend, nid oes 

angen darpariaeth ar gyfer adbrynu cyfranddaliadau ac nid oes darpariaeth ar gyfer dosbarthu ar ôl dirwyn i 

ben. 

 

21. Cynlluniau buddion ymddeol 

Cynllun cyfraniadau diffiniedig 
Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn gweithredu cynlluniau buddion ymddeol cyfraniadau 

diffiniedig ar gyfer cyflogeion cymwys. Cyfanswm y costau a godwyd ar y Datganiad Incwm Cynhwysfawr yn y 

flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2023 oedd £168,834 (2022: £136,000).  

 

Cynllun buddion diffiniedig 
Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn cymryd rhan yn y cynllun, sef cynllun aml-gyflogwr sy’n 

darparu buddion i tua 500 o gyflogwyr nad ydynt yn gysylltiedig.  

 

Mae’r cynllun yn ddarostyngedig i’r ddeddfwriaeth ariannu a amlinellir yn Neddf Pensiynau 2004 a ddaeth i rym 

ar 30 Rhagfyr 2005. Mae hyn, ynghyd â dogfennau a gyhoeddwyd gan y rheoleiddiwr pensiynau a’r Safonau 

Actiwaraidd Technegol a gyhoeddwyd gan y Cyngor Adroddiadau Ariannol, yn nodi’r fframwaith ar gyfer ariannu 

cynlluniau pensiwn galwedigaethol o fudd diffiniedig yn y DU.  

 

Cynhaliwyd prisiad tair blynedd diwethaf y cynllun at ddibenion ariannu ar 30 Medi 2020. Datgelodd y prisiad 

hwn ddiffyg o £1,560m. Ers 30 Medi 2020, mae adenillion buddsoddiadau wedi bod yn well na’r disgwyl ac mae 

taliadau cyfraniadau diffyg wedi gostwng y diffyg a gwella’r sefyllfa gyllido. Gan gymryd y bydd y profiad yn y 

dyfodol yn unol â rhagdybiaethau, a bod cyfraniadau diffyg yn cael eu talu yn unol â Chynllun Adferiad 2020, y 

disgwyl yw y bydd y diffyg wedi’i glirio erbyn 31 Mawrth 2028, diwedd y Cynllun Adferiad.  
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Dosberthir y cynllun fel ‘trefniant y goroeswr olaf’. Felly, gallai’r cwmni fod yn atebol am rwymedigaethau 

cyflogwyr eraill sy’n cymryd rhan os nad yw’r cyflogwyr hynny’n gallu talu eu cyfran o’r diffyg yn y cynllun ar ôl 

tynnu’n ôl o’r cynllun. Mae’n ofynnol yn ôl y gyfraith i gyflogwyr sy’n cymryd rhan dalu am eu cyfran o ddiffyg y 

Cynllun ar sail prynu blwydd-dal pan gânt eu tynnu allan o’r cynllun.  

 

Gwerthoedd presennol rhwymedigaeth buddion diffiniedig, gwerth teg asedau ac ased buddion 

diffiniedig (rhwymedigaeth) 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Gwerth teg asedau’r cynllun 4,515  7,434 

Gwerth presennol rhwymedigaeth buddion diffiniedig 5,519  8,405 

Gwarged / (diffyg) yn y cynllun (1,004)  (971) 

Ased / (rhwymedigaeth) buddion diffiniedig i’w chydnabod (1,004)  (971) 

Cysoni balansau agor a chau’r rhwymedigaeth buddion diffiniedig 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar ddechrau’r cyfnod 8,405  8,542 

Cost gwasanaeth cyfredol 32  62 

Costau 7  6 

Cost llog 232  188 

Cyfraniadau aelodau -  - 

Colledion / (enillion) actiwaraidd oherwydd profiad cynllun (302)  590 

Colledion / (enillion) actiwaraidd oherwydd newidiadau mewn 
rhagdybiaethau demograffig 

(11)  (121) 

Colledion / (enillion) actiwaraidd oherwydd newidiadau mewn 
rhagdybiaethau ariannol 

(2,642)  (764) 

Buddion a dalwyd a chostau (202)  (98) 

Rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar ddiwedd y cyfnod 5,519  8,405 

 

Cysoni balansau agor a chau gwerth teg asedau’r cynllun 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Gwerth teg asedau’r cynllun ar ddechrau’r cynllun 7,434  6,645 

Incwm llog 208  148 

Profiad ar asedau’r cynllun (ac eithrio symiau a gynhwyswyd mewn incwm 
llog) – ennill / (colled) 

(3,207)  513 

Cyfraniadau cyflogwr 282  226 

Cyfraniadau aelodau -  - 

Buddion a dalwyd a chostau (202)  (98) 

Gwerth teg asedau’r cynllun ar ddiwedd y cyfnod 4,515  7,434 

Yr adenillion gwirioneddol ar asedau’r cynllun (gan gynnwys unrhyw newidiadau yn y gyfran o asedau) yn ystod 

y cyfnod o 31 Mawrth 2022 i 31 Mawrth 2023 oedd £2,999,000. 
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Costau buddiannau diffiniedig a gydnabyddir yn y Datganiad o Incwm Cynhwysfawr 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Cost gwasanaeth cyfredol 32  62 

Costau 7  6 

Cost llog net 24  40 

Costau buddiannau diffiniedig a gydnabyddir yn y Datganiad o Incwm 
Cynhwysfawr 

63  108 

 

Costau buddion diffiniedig a gydnabyddir mewn incwm cynhwysfawr arall 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Profiad ar asedau cynllun (ac eithrio symiau a gynhwyswyd yn y gost llog 
net) – ennill (colled) 

(3,207)  513 

Profiad enillion a cholledion yn deillio o rwymedigaethau’r cynllun – ennill / 
(colled) 

302  (590) 

Effeithiau newidiadau mewn rhagdybiaethau demograffig sy’n sail i werth 
presennol y rhwymedigaeth buddion diffiniedig – ennill / (colled) 

11  121 

Effeithiau newidiadau mewn rhagdybiaethau ariannol sy’n sail i werth 
presennol 
y rhwymedigaeth buddion diffiniedig – ennill / (colled) 

2,642  764 

Cyfanswm a gydnabyddir mewn Incwm Cynhwysfawr Arall – ennill / 
(colled) 

(252)  808 

Asedau 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Ecwiti byd-eang 84  1,427 

Elw llwyr 49  298 

Cyfleoedd buddsoddi mewn dyledion a atafaelwyd 137  266 

Gwerth cymharol credyd 170  247 

Premiymau risg amgen 8  245 

Dyled marchnadoedd sy’n datblygu 24  216 

Rhannu risgiau 332  245 

Gwarannau sy’n gysylltiedig ag yswiriant 114  173 

Eiddo 194  201 

Seilwaith 516  530 

Dyled breifat 201  191 

Credyd caeth oportiwnistaidd 193  250 

Arenillion uchel 16  64 

Credyd oportiwnistaidd -  26 

Arian parod 33  25 

Cronfa bondiau corfforaethol -  496 

Credyd hylifol -  - 

Eiddo prydles hir 136  191 

Incwm sicredig 207  277 

Buddsoddiad yn seiliedig ar rwymedigaeth 2,080  2,074 

Sicrhau arian cyfred 9  (29) 
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Asedau net 12  21 

Cyfanswm yr asedau 4,515  7,434 

 

Nid yw unrhyw un o werthoedd teg yr asedau a ddangosir uchod yn cynnwys unrhyw fuddsoddiadau 

uniongyrchol yn offerynnau ariannol y cyflogwr ei hun nac unrhyw eiddo a feddiennir gan y cyflogwr neu asedau 

eraill a ddefnyddir ganddo. 

 

Tybiaethau allweddol 
 2023  2022 
    

    

Cyfradd ddisgownt 4.84%  2.79% 

Chwyddiant (RPI) 3.17%  3.49% 

Chwyddiant (CPI) 2.79%  3.15% 

Twf cyflog 3.79%  4.15% 

Lwfans ar gyfer cyfnewid pensiwn am arian parod wrth ymddeol 
75% o’r 
lwfans 
uchaf 

 
75% o’r 

lwfans uchaf 

 

Mae’r rhagdybiaethau marwolaeth a fabwysiadwyd ar 31 Mawrth 2023 yn awgrymu’r disgwyliadau oes canlynol: 

 2023  2022 
    

    

Gwryw yn ymddeol yn 2023 21.0  21.1 

Benyw yn ymddeol yn 2023 23.4  23.7 

Gwryw yn ymddeol yn 2043 22.2  22.4 

Benyw yn ymddeol yn 2043 24.9  25.2 

 

22. Offerynnau ariannol 

Crynhoir gwerthoedd cario asedion a rhwymedigaethau ariannol Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig 

fesul categori isod: 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Asedau ariannol a fesurwyd ar swm derbyniadwy nad yw wedi’i 
ddisgowntio: 

   

Ôl-ddyledion rhent 338  670 

Symiau sy’n ddyledus o endidau Grŵp -  - 

Dyledwyr eraill 856  182 

Stoc 1,274  753 

Arian parod yn y banc ac mewn llaw 4,808  5,063 

Cyfanswm 7,276  6,668 

    
Asedau ariannol a fesurwyd ar swm taladwy nad yw wedi’i 
ddisgowntio: 

   

Benthyciadau (87,511)  (83,463) 

Credydwyr cyfalaf (408)  (244) 

Symiau sy’n ddyledus i endidau Grŵp eraill (648)  (739) 

Trethiant a nawdd cymdeithasol (28)  (30) 

Credydwyr eraill (348)  (105) 

Cyfanswm (88,943)  (84,581) 
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Crynhoir incwm, costau, enillion a cholledion Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig mewn perthynas ag 

offerynnau ariannol isod: 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Incwm a chostau llog    

Cyfanswm costau llog ar gyfer rhwymedigaethau ariannol (3,231)  (2,988) 

 

 

23. Dadansoddiad o newidiadau yn y ddyled net 

 
1 Ebrill 2022 

£’000 
Llifau arian 

£’000 

Symudiadau  
eraill nad 
sy’n arian 

parod 
£’000 

31 Mawrth 
2023 

£’000 
     

     

Arian parod 5,063 (255) - 4,808 

Benthyciadau banc sy’n ddyledus o fewn 
blwyddyn 

(3,124) 248 (87) (2,963) 

Benthyciadau banc sy’n ddyledus ar ôl 
blwyddyn 

(80,339) (4,209) - (84,548) 

Cyfanswm (78,400) (4,216) (87) (82,703) 

 

24.  Llif arian o weithgareddau gweithredu 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Gwarged am y flwyddyn 1,884  3,848 

Addasiad ar gyfer eitemau nad sy’n arian parod:    

Llog derbyniadwy (31)  (3) 

Llog taladwy 3,255  3,028 

(Codiad) / gostyngiad yng ngwerth teg eiddo (346)  (528) 

Colled / (gwarged) ar warediad eiddo (tranche cyntaf Perchentyaeth Cost 
Isel a Rhentu i Brynu) 

(202)  (245) 

Dilead o gydrannau ar eiddo buddsoddi -  - 

Ffioedd dibrisiad 3,039  2,369 

Grant llywodraeth a ddefnyddiwyd yn ystod y flwyddyn (862)  (788) 

(Codiad) / gostyngiad mewn dyledwyr (486)  76 

Codiad / (gostyngiad) mewn credydwyr 42  530 

Codiad mewn darpariaeth dyledion drwg 80  (34) 

(Colled) / enillion actiwaraidd mewn cysylltiad â chynlluniau pensiwn 238  (808) 

Mewnlif arian parod o weithgareddau gweithredu 6,611  7,445 

 

 

25.  Llif arian parod rhydd 

 2023  2022 
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£’000 £’000 
    

    

Mewnlif arian parod o weithgareddau gweithredu 6,611  7,445 

Llog a dalwyd (3,255)  (3,028) 

Llog a dderbyniwyd 31  3 

Treth a dalwyd -  - 

    

Addasiadau ar gyfer ail-fuddsoddi mewn eiddo sy’n bodoli’n barod    

Amnewid cydrannau (3,283)  (2,092) 

Grant amnewid cydrannau a dderbyniwyd 1,478  292 

Prynu eiddo, peiriannau ac offer arall (1,423)  - 

    

Arian parod rhydd a gynhyrchwyd cyn ad-dalu benthyciad 160  2,620 

    Benthyciadau a ad-dalwyd (heblaw am gredyd cylchol a gorddrafftiau) (1,951)  (2,405) 

    

Arian parod rhydd a (ddefnyddiwyd)/gynhyrchwyd ar ôl ad-daliadau 
benthyciadau 

(1,791)  215 

 

26. Rhwymedigaethau digwyddiadol 

Ar 31 Mawrth 2023, nid oedd unrhyw rwymedigaethau digwyddiadol (2022: dim). 

 

Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn cael grant cyfalaf gan Lywodraeth Cymru, ac fe’i defnyddir i 

ariannu’r broses o gaffael a datblygu eiddo tai a’u cydrannau. O dan amgylchiadau penodol ar ôl gwaredu eiddo 

a ariennir gan grant, mae’n ofynnol i Gymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig ailgylchu’r grant hwn drwy 

gredydu’r Gronfa Grant Cyfalaf a Ailgylchwyd. 

 

Efallai y bydd yn rhaid ad-dalu’r Grant Tai Cymdeithasol o dan yr amgylchiadau canlynol: 

 Gwaredu eiddo (gan gynnwys gwarediadau ar delerau perchenogaeth â chymorth) ac eithrio i Landlord 

Cymdeithasol Cofrestredig arall; 

 Newid defnydd eiddo i ddefnydd a fyddai’n gymwys am swm llai o grant;  

 Newid defnydd eiddo i ddefnydd na fyddai’n gymwys i gael grant;  

 Dymchwel eiddo lle nad yw’r safle yn rhan o ddatblygiad tai cymdeithasol newydd gan LCC;  

 Gwarediad sy’n arwain at ad-dalu disgownt o dan Atodlen 2 i Ddeddf Cymdeithas Tai 1985. 

 

Mae Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig yn aelod cyflogwr sy’n cymryd rhan yn y Cynllun Pensiwn Tai 

Cymdeithasol (SHPS). Gallai dyled cyflogwr godi yn sgil tynnu’n ôl o’r Cynllun Pensiwn Tai Cymdeithasol. Yr 

amcangyfrif o ddyled cyflogwr i Gymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig wrth dynnu’n ôl o’r cynllun SHPS yn 

seiliedig ar sefyllfa ariannol y cynllun ar 30 Medi 2021 oedd £5,804,830. Gan fod digwyddiadau a allai grisialu’r 

ddyled yn annhebygol o godi yn y dyfodol rhagweladwy, ni fernir bod angen unrhyw ddarpariaeth benodol. 

 

Rydym wedi cael hysbysiad gan Ymddiriedolwr y Cynllun ei fod wedi cynnal adolygiad o’r newidiadau a wnaed i 

fuddion y Cynllun dros y blynyddoed a’r canlyniad yw bod ansicrwydd ynghylch rhai o’r newidiadau hyn. 

Cynghorwyd yr Ymddiriedolwr i ofyn am eglurhad gan y Llys am yr eitemau hyn. Mae’r broses yn parhau, ac mae 

hi’n anhebygol y caiff y mater ei ddatrys cyn diwedd 2024 ar y cynharaf. Cydnabyddir y gallai hyn o bosib 

effeithio ar werth rhwymedigaethau’r Cynllun, ond hyd y derbynnir cyfarwyddiadau gan y Llys, nid yw’n bosib 

cyfrifo effaith y mater hwn, yn enwedig ar sail cyflogwr unigol, gydag unrhyw gywirdeb ar hyn o bryd. Ni wnaed 

unrhyw addasiad yn y datganiadau ariannol hyn mewn cysylltiad â’r mater posib hwn. 
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27. Ymrwymiadau ariannol 

Gwariant cyfalaf 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Dan gontract llai ardystiedig 4,631  10,682 

Awdurdodedig ond ddim dan gontract 21,245  - 

Cyfanswm 25,876  10,682 

 

Ariennir y gwariant drwy gymysgedd o grant Llywodraeth Cymru a chyllid preifat. 

 

Prydlesi gweithredu 
Mae cyfanswm isaf taliadau les yn y dyfodol ar gyfer Cymdeithas Tai Newydd (1974) Cyfyngedig o dan brydlesau 

gweithredu na ellir eu canslo fel a ganlyn: 

 
2023 

£’000 
 

2022 
£’000 

    

    

Symiau’n ddyledus:    

O fewn blwyddyn 10  10 

Rhwng dwy a phum mlynedd -  10 

Dros bum mlynedd -  - 

Cyfanswm 10  20 

 

28. Digwyddiadau ôl-fantolen 

Nid oedd unrhyw ddigwyddiadau eraill yr oedd angen adrodd arnynt rhwng dyddiad y Datganiad o’r Sefyllfa 

Ariannol a’r dyddiad y cymeradwywyd y datganiadau ariannol hyn. 

 

29. Trafodion partïon cysylltiedig 

Mae un aelod tenant o’r Bwrdd, Shani Payter. Nid oes unrhyw delerau arbennig yn berthnasol i gytundebau 

tenantiaeth tenant sy’n aelod o’r Bwrdd. Nid oedd unrhyw rent yn ddyledus gan denant sy’n aelod o’r Bwrdd ar 31 

Mawrth 2023 (2022: dim) gyda rhent wythnosol gros o £129 (2022: £120) wedi’i godi yn ystod y flwyddyn. 

 

Oherwydd natur gweithrediad Newydd a’r ffaith bod aelodau’r Bwrdd yn dod o sefydliadau sector cyhoeddus a 

phreifat, mae’n anochel y bydd trafodiadau yn digwydd gyda sefydliadau ym mha rai y mae gan aelod o’r Bwrdd 

gysylltiad neu fudd. Cwblheir pob trafodiad gyda sefydliadau o’r fath o hyd braich yn unol â rheoliadau ariannol 

Newydd a gweithdrefnau caffael arferol. 


